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DEFINITIILE INDICATORILOR DE PROGRAM

AXA PRIORITAR A 1: EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONAIA IN SPRIJINUL CRETERII
ECONOMICESI DEZVOLTARII SOCIETATII BAZATE PE CUNOASTERE

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

1si 201

Unitati scolare sprijinité

nr.

Reprezini numarul unitatilor
administrative de Trigamant preuniversita|

acreditate, publice sau private, inscrise 1

Nomenclatorul Ngonal SIRUES, in care
fungioneaz unul sau mai multe nivelu
educaionale ISCED 0-4i care au calitate
de beneficiari sau parteneri in proiecte
care  beneficiaz de  sprijin  prin
reprezentagi lor (personal din edude si
formare, elevi).

10si
203

Ponderea unitilor scolare
sprijinite care au primi
acreditare prin  prism
noilor standarde d
asigurare a cadbtii

t

-

%

Reprezini
numarul

raportul
unitatilor

procentual dintr
administrative  de
Tnvatamant preuniversitar acreditat
publice sau private, Tinscrise
Nomenclatorul Naonal SIRUES, in cars
functioneaz unul sau mai multe nivelu
educaionale ISCED 0-4 care au prim
acreditare prin prisma noilor standarde
asigurare a cadhtii si numarul unitatilor
scolare sprijinite Tn vederea dezvwlt si
implemendrii sistemului de calitate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se V
colecta de la beneficiari uréaorii
indicatori:

(@) ,unitasi scolare sprijinite Tn vedereg
dezvolérii si implemendrii sistemului de|
calitate”.

(b) ,unitayi scolare sprijinite care au primi
acreditare prin prisma noilor standarde (
asigurare a calidyii”.

[
e

2,202,
20si
208

Personal din eduga si
formare instruit/

perfecionat

nr.

numarul
operauni

Reprezini
participa  la

persoanelor car
de formare

profesional  continl  (programe

de

! Prin ,sprijinite” se Tmelege "co-finarate din FSE in cadrul POSDRU 2007-2013". Aceattservgde se aplid
tuturor definiiilor
2 SIRUES reprezirtCodul Statistic Republican al Uijilor Economico - Sociale
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specializare, perfgionare) si care 1in
momentul participrii
personal din sectorul eduasi formare

profesional.

11,
204, 27
si 229

Rata personalului di
educaie si formare care &
fost certificat

%

Reprezini raportul  procentual dintr
numarul de persoane care au calitatea
personal din sectorul eduasi formare
profesional si care a obinut un certificat de
absolvire/competeaa  profesionale  sa
atestate de formare profesiahabntinu ca
urmare a particifrii la activitati de formare
profesional  continlh  (programe  de
specializare, perfeionare)si numarul total
de personal din eduga si formare
instruit/perfedionat.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatory
.personal din educae si formare care a
fost certificat”.

12si
217

Universititi sprijinite

nr.

Repreziti  numarul  institwiilor  de
Tnvatamant superior acreditate (univeisit
academii de studii, institutgcoli de studii
superioaresi altele asemenea), publice s
private, inscrise in Nomenclatorul fimnal
SIRUESsi care au calitatea de benefici
sau parteneri in proiecte finate din POS
DRU sau beneficigz de sprijin prin
reprezentagi lor (personal din eduge si
formare, studen).

18si
218

Ponderea  univergiflor
sprijinite care au primi
acreditare prin  prism
noilor standarde d
asigurare a cadhtii

t

=

%

Reprezindi raportul procentual dintr
numarul instituiilor de Tnvagamant superiot
acreditate (universiti, academii de studii
institute, scoli de studii superioarg altele
asemenea), publice sau private, inscris
Nomenclatorul Naonal SIRUES care a
primit acreditare prin prisma noilg
standarde de asigurare a calitsi numarul
total al institgyilor de nvataméant superiot
sprijinite  in  vederea dezvahi si
implemendrii sistemului de calitate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la Dbeneficiari indicatory
Luniversitas sprijinite  care au primit
acreditare prin prisma noilor standarde (
asigurare a calidyii”.

au calitatea de

N

de

Il

au

Ari

Il

e
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28si
240

Furnizori FPC sprijirg
pentru introducere
standardelor de asigurareg
calitatii

je ¥

nr.

Reprezini numirul persoanelor juridice dLa
drept public sau privat, care pot presta

servicii de formare profesiorialcontinu
conform legisl@ei in vigoaresi care sunt
sprijinite pentru introducerea standarde
de asigurare a calii.

33si
242

Ponderea furnizorilor d
FPC sprijinii care au fosi
autorizai/certificagi  prin
prisma standardelor d
asigurare a cadhtii

(1}

e

%

Reprezirdi raportul procentual dintr
numarul de  furnizori de
profesional contind care au otinut o
autorizare/certificare care atg@shdeplinirea
standardelor de asigurare a dailit si
numarul total de furnizori
profesional continlh  sprijiniti  pentru
introducerea standardelor de asigurarg

calitatii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se yva
indicatorul

colecta de la Dbeneficiari
Lfurnizori de FPC sprijingi care au fost
autorizgi/acreditai”.

29si
241

Calificari profesionale
dezvoltate in FPC

nr.

Reprezini numarul de calificiri
profesionale specifice fordmi profesionale
continue a dror elaborare/revizuire s
realizat Tn cadrul proiectelor fingate prin
POS DRU.

10.

36si
254

Doctoranzi sprijini

nr.

Reprezini numarul persoanelor care 3
calitatea de doctorangi care sunt sprijinite
pentru participarea la programe doctorg
in vederea aimerii titlului de doctor.

11.

39si
255

Ponderea doctoranzilg
sprijiniti care au obnut
titlul de doctor

Dr

%

Reprezini raportul  procentual dintr
numarul de doctoranzi care au it titlul

de doctorsi numarul totalul de doctoranzi

sprijiniti.
Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatory

,doctoranzi sprijinigi care au olinut titlul
de doctor”.

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM
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AXA PRIORITAR A 2. CORELAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIEIl PE PIATA
MUNCII

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

44 i
265

Studemi®  sprijiniti  n
tranztia de la scoak la
viata actia

nr.

Reprezifi numirul de persoane ca
urmeaz o formi de educge organizat
prin Tnvatamantul secundar sau fer
universitar sau non-universitar, c@
urmeaz un program de ucenicie sau Cq
sunt tineri absolvgnaflati la primul loc de
Muna@ si care particip la stagii de pregire
practia (invatare la locul de murg in
vederea facilltrii insertiei acestora pe pia
muncii, respectiv a schimhi statutului de
elev sau student in cel de angajat.

45si
266

Beneficiari ai serviciilor de
consiliere Tn carier

A

nr.

Reprezili numirul de persoane ca
urmeaz o formi de educge organizat
prin invatamantul secundar sau fer
universitar sau non-universitar, c3
urmeaz un program de ucenicie sau Cg
sunt tineri absolvanaflati la primul loc de
muna si care beneficiaz de servicii de
consiliere, orientare si  Indrumare
profesional in vederea faciliirii insetiei
pe piaa muncii.

50si
267

Ponderea elevilor
studenilor!  sprijiniti  Tn
tranztia de la scoak la
viata activi care au otinut
un loc de munt sau au
participat activ la cursur
ulterioare

%

Reprezini raportul procentual dintr
numarul de persoane care urmeazforma
de educ@ie organizat prin Tnvatamantul
secundar sau tgar universitar sau nor

universitar, care urmeazun program de

ucenicie sau care sunt tineri absolve
aflati la primul loc de munt si care au
ohtinut un loc de munt sau au participa
activ la cursuri ulterioargi numarul total
persoanelor asistate in tragzide lascoah
la viata acti\a.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatory
.persoane asistate in tranm de lascoal
la viara activi care au olpnut un loc de

munel sau au participat activ la cursuri

e

\re
are

e

\re
are

N

Il

ulterioare”.

3 Se va Tnlocui cu ,persoane”

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 6



53si
280

Participani la programe de

tipul educsie "de a doua

~ 11

sansi

nr.

Reprezind numirul de persoane care nu au

finalizat Tnvatamantul  primar si/sau
secundar inferiorsi care  particip la
programe care au ca Scop sprijini
copiilor, tinerilor si adukilor pentru
completareai finalizarea edug#ei de baz
din Tnvatamantul obligatoriu (program d
tip ,a douasansi”).

55si
281

Participani la programe de

tipul educgie "de a doua
sans:" - femei

nr.

Repreziri numirul persoanelor de se
feminin care nu au finalizat Tag#mantul
primar si/sau secundar inferiori care
participa la programe care au ca SC
sprijinirea copiilor, tinerilor si adukilor
pentru completarea finalizarea eduagei
de baz din invatamantul obligatoriu
(program de tiga doua sansi”).

57si
277

Ponderea absolvalor de
programe de eduga de
tip "a douasansi”

%

Reprezini raportul procentual dintr
numarul de persoane care nu au finali
Tnvatamantul primagi/sau secundar inferig
si care au obnut un certificat de absolvir

ca urmare a final&ii unui program care

are ca scop sprijinirea copiilor, tinerilgr
adutilor pentru completareai finalizarea
educaiei de baz din Tnvatamantul
obligatoriu (program de tip,a doua
sansi”) si numarul total de participatn la
programe de tipul eduga "de a doua

~11

sansi".

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatory
»-absolveni de programe de eduga de tip
- a douasansi -".

ea

X

op

N—D

YD =

58si
286

Participani la programe de

FPC (calificare  si
recalificare)

D

nr.

Reprezili numirul persoanelor car
participp  la programele de formar
profesional  continli  (calificare si
recalificare) care asigir adutilor fie
dobandirea de noi competen fie
dezvoltarea competegrior profesionale dej

D

D

dobandite.

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 7



Repreziri numirul persoanelor de sex
feminin care particip la programele ds
Participani la programe de formare profesional contind (calificaresi
FPC (calificare  si | nr. |recalificare) care asigir adutilor fie
recalificare) - femei dobandirea de noi competen fie
dezvoltarea competearior profesionale dej
dobéandite.

1%

59si
287

D

Reprezirdi raportul procentual dintrg
numirul de persoane care au tiolit un
certificat de calificare ca urmare |a
participarii  la programe de formare

64si Ponderea participator la profesionad  continii  (calificare) i

formare profesionalcontinu (calificare).

Nota: pentru calculul acestei ponderi se ya
colecta de la beneficiari indicatorul
.participanyi la programe FPC certifica’.

Reprezini raportul procentual dintrg
numarul de Tintreprinderi care au oferit
formare  profesional contind  prin
POSDRU pentru personalul proprigi
numarul total de intreprinderi inregistrate |la
nivel naional.
Ponderea intreprinderilg
R care furnizeaz FPC pentry %
personalul propriu

=

Nota: Acesta este un indicator de context
utilizat de Institutul Ngonal de Statistid
pentru a nisura ponderea intreprinderilor
care furnizeaz FPC din totalul
intreprinderilor inregistrate in Romania.

63si
288

Acest indicator nu se va colecta de |la
beneficiar, va fi calculat la nivelul Ol
POSDRU

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 8



AXA

£ PRIORITAR A 3
INTREPRINDERILOR

CRESTEREA  ADAPTABILITATII

LUCRATORILOR SI A

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

65si
297

Cursani pregititi  pentru
initierea unei afaceri

nr.

Repreziri numarul de persoane cat
participa la programe de formare profesian;
in  vederea dezvalti competemelor
antreprenoriale, cu accent petigiea unei
afaceri.

e

=

66s5i
298

Cursani pregititi  pentru
initierea unei afaceri - feme

Dj

nr.

Reprezini numarul de persoane de s¢
feminin care participla programe de formar
profesional  n vederea  dezvalti
competerelor antreprenoriale, cu accent
initierea unei afaceri.

2X
e

pe

70si
299

Ponderea beneficiarilor d
cursuri de formare car
initiaza noi afaceri

e
e %

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane care f{i@zi noi afaceri c3
urmare a particrii la programe de formar
profesional  n vederea  dezvalti
competerelor antreprenoriale, cu accent
initierea unei afacerisi numirul total de
cursani pregititi pentru infierea unei afaceri,

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatory
.beneficiari de cursuri de formare car
iniziaza noi afaceri”.

|

D

pe

Il

71si
306

Cursani in managementu
sl organizarea muncii

nr.

Repreziri numarul de persoane cat
participa la programe de formare profesian;
in scopul okinerii/dezvolarii competemelor
Tn managementyl organizarea muncii.

e

=

72si
307

Cursani in managementu
si organizarea muncii
femei

nr.

Reprezini numarul de persoane de s¢
feminin care participla programe de formar
profesional in scopul obnerii/dezvolgrii
competetelor  in managementul i
organizarea muncii.

2X
e

73si
308

Cursanmi pentru actualizare
si Tmbunitatirea
competerelor

nr.

Reprezini numarul de persoane cat
participa la programe de formare profesian;
(cursuri de injiere/specializare/perfgonare)
in  scopul actual@ii si  Tmburatatirii
competerelor si aptitudinilor lor generale.

e

=

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 9



74si
309

Cursani pentru actualizarea
si Tmbunitatirea
competerelor - medici

nr.

Reprezinfi numirul de persoane care ¢
ocupaia de medici participa la programe dé
formare profesional adresate personalul
din domeniul managementuluiargtatii si

personalului medical in scopul actuétiz si

Tmburatatirii competenelor.

75si
310

Cursani pentru actualizare
si Tmbunatatirea
competerelor — asistents
medicale

j8Y)

U

nr.

Reprezini numarul de persoane de s¢
feminin  care particip la programe dé
formare profesional adresate personalul
din domeniul managementuluiaratatii si
personalului medical in scopul actuétiz si
Tmbunratatirii competenelor, care au ocuga
de asistent medical.

2X

81si
311

Ponderea cursétor
certificai Tn managementu
sl organizarea muncii

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul

de persoane care autiolit un certificat
absolvire ca urmare a partiéip la programe
de formare profesionalin scopul obnerii

sau dezvofirii competenelor n
managementul si organizarea muncii si

numarul total de cursanin managementuii

organizarea muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,cursan
in  managementulsi organizarea munci
certificayi”.

10.

82si
312

Ponderea cursétor
certificai pentru
actualizareai imbunatatirea
competerelor

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul

de persoane care autiolit un certificat de
participare/ absolvire ca urmare a particip
la programe de formare profesiahalin
scopul actualiarii si Tmbunatatirii

competerelor si numarul total de cursan
pentru actualizarea si Tmbunatatirea
competerelor si aptitudinilor lor generale.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,cursan
certificayi pentru actualizarea i
Tmbunitgrsirea competegelor”.

11.

83si
322

Parteneri sociaki ONG-uri
sprijinite

nr.

Reprezini numarul entitatilor cu
personalitate juridic care au statut d
parteneri socialisi/sau  organiz@i non-

guvernamentalesi care au fost sprijinite

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 10



pentru  dezvoltarea de firdative i

consolidarea capagiti in calitate de
beneficiari sau parteneri in proiectele
finantate prin POS DRU sau care benefigiaz
de sprijin prin personalul lor.

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de parteneri socialisi ONG-uri care au
beneficiat de sprijinsi care, dup finalizarea
proiectului, ofe# servicii comuniitii in

Ponderea partenerilor conformitate si in corelare cu tipul de

84 si sociali si a ONG-urilor activitari derulate in cadrul proiectului si

R icii| 70 irul total de parteneri sociafi ONG-uri

323 sprijinite care ofet servicii numarul total de parteneri sociaji uri
comunittii sprijinite.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se Vva
colecta de la beneficiari indicatoruyl
.parteneri sociali si ONG sprijinite care
ofera servicii comuniii”.

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 11



AXA PRIORITARA 4: MODERNIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

85si
327

Agentii de ocupare sprijinite

nr.

Reprezind ageniilor de ocupare organizate
nivel ngional, judeean sau local car
beneficiaz de sprijin pentru Tdtirea
capaciitii administrative.

863si
328

Analize si prognoze privind
piata muncii

nr.

analizelor, studiilor
cercefirilor si  prognozelor privind pig@
muncii care sunt elaborate 1n cad
proiectelor finagate prin POS DRU.

Repreziri  numarul

91si
329

Agentii de ocupare car
furnizeaz servicii de tip self
- service

(D

nr.

Repreziri numiarul ageniilor de ocupare
organizate la nivel nenal, judeean care
furnizeaa informaii in regim de autoservir
(self—service) cu privire la oportuaiile de
orientaresi integrare socio-profesionasi care
sunt sprijinite pentru dezvoltarea acestui tip
servicii.

rul

D

de

92si
330

Ponderea ageior de
ocupare certificate 1
sistemul de management
calitatii

%
al

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de
naional, judeean sau local care au fc
certificate in sistemul de management
calitatii si numarul total de agegn de ocupare
sprijinite In vederea introducerii sistemului
management al cadiii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se V

colecta de la beneficiari urdorii indicatori:

(a),agernyii de ocupare sprijinite pentr
introducerea standardelor de calitate”

(b),,agenyii de ocupare certificate in sistem
de management al calii”.

agetii de ocupare organizate la nivel

st
al

de

or

p—

93si
331

Pondereasomerilor cuprigi
in programele de formar
din totalul somerilor care au
beneficiat de cel pin o
masur activa de ocupare

I %

Reprezind raportul procentual dintre nuimul
de someri cuprigi in programele de formar
organizate la nivelul agéior de ocupare
sprijinite si numarul total desomeri care a(
beneficiat de cel gin o masui@ activi de
ocupare furnizat Tn cadrul agelor de
ocupare sprijinite.

Nota: Acesta indicatonu va fi colectat de la
beneficiari, va fi calculat la niveluDI
POSDRU

e

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM
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97si
340

de formare

Personal cuprins la cursyri

nr.

Reprezini numarul persoanelor care partidif
la programe de formare profesion:
(programe  de  calificare, recalificar
specializare, perfgionare) si  care in
momentul participrii au calitatea de persoat
angajate in cadrul aggilor de ocupare
organizate la nivel nenal, judeean sau
local.

102si
341

Ponderea personalul
R | participant la cursuri care
obtinut certificat

a %

Reprezind raportul procentual dintre nuimul
de persoane angajate in cadrul aigen de
ocupare organizate la niveltranal, judeean
sau local, care a ghut cel puin un certificat
de absolvire/calificare ca urmare a particip
la operaiuni de formare profesional
(programe de calificare, specializa
perfegionare) si numiarul total de persons
cuprins la cursuri de formare.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,person
participant la cursuri care a gnut
certificat”.

e,

va
Al

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 13



AXA PRIORITAR A 5: PROMOVAREA MASURILOR ACTIVE DE OCUPARE

NI Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web
Repreziti numarul de persoane care
105si Som.elri d'e lung durat participi la programe integratg pentru formare
1. 345 O | participani la programe nr. | profesional, consilieresi orientaresi alte
integrate masuri de sprijin si care Tn  momentul
participarii sunt desomeri de lung durat.
Reprezifi numarul de persoane de sex
. Someri de lung durat feminin care particip Ia_pri)grame.integrgte
106si S pentru formare profesiorgl consiliere si
2. O | participani la programe nr. . : o o A
346 : ' orientaresi alte masuri de sprijinsi care in
integrate - femei S .
momentul participrii sunt desomeri de lung
durat.
Reprezini numirul de persoane cu varsta
. cupring intre 15si 24 de ani care particiga
107 Someri de lung durat programe  integrate  pentru  formare
3. 347 O | participani la programe nr. | hrotesional, consiliere si orientare si alte
Integrate — tinerl masuri de sprijin si care n momentul
participarii suntsomeri de lung durat.
Reprezind raportul procentual dintre ndimul
de persoane care autmlut un certificat de
absolvire/calificare in urma parcurgerii unui
program integrat pent formare profesiona)
_ consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin
. Pongierea somerilor de si care Tn momentul participi sunt de
4 | 110si | o |lungadurat participanila| o | someri de Ilung durat si numarul total de
348 programe Integrate someri de lung durati participani la
certificai programe integrate.
Nota: pentru calculul acestei ponderi se ya
colecta de la beneficiari indicatorulsomeri
de lung:i durat: participarnyi la programe
integrate certifica”.
. Reprezind raportul procentual dintre ndimul
_ Ponglerea somerilor de de persoane de sex feminin care atinolb un
5 | 111si | o |lungidurat participanila | o = | certificat de absolvire/calificare n urma
349 programe integrate unui

certificgi - femei

parcurgerii program integrat pent
formare profesiond| consilieresi orientare

ru

si alte masuri de sprijingi care in momentu

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM
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participarii sunt desomeri de lung durat si
numarul total de someri de lung durat
participani la programe integrate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorulsbmeri
de lungi duratz — femei - participan la
programe integrate certifigd.

112si
350

Ponderea somerilor de
lunga durati participani la
programe integrat
certificai - tineri

112

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane, tineri, care au tiobt un
certificat de absolvire/calificare
parcurgerii unui program integrat pent
formare profesiond| consilieresi orientare
si alte masuri de sprijingi care in momentu
participarii sunt desomeri de lung durat si
numarul total de someri de lung durat
participani la programe integrate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorulsomeri
de lung: duratz — tineri - participani la
programe integrate certifigd.

Tn urma

ru

114si
363

zonele
programg

Participani  din
rurale la
integrate

A\Y1”4

nr.

Repreziti numarul de persoane ¢
domiciliul/resedina in zone ruralesi care
participa la programe integrate pentru forma
profesional, ocuparsi alte masuri de sprijin.

Are

123si
364

Ponderea
din zone
programe
certificai

participafor
rurale 13
integrat

D

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane cu domiciliul edina in zone
rurale care au aimut un certificat de
absolvire/calificare ca urmare a partigip la
un program integrat pentru forma
profesional, ocuparesi alte masuri de sprijin
si numarul total de participag din zonele
rurale la programe integrate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatort
"participansi din zonele rurale la program
integrate certifica”.

124si
365

Ponderea
din zone
programe
certificai - femei

participafor
rurale 13
integrat

112

%

Reprezind raportul procentual dintre nuimul
de persoane de sex feminin cu domicil
resedina In zone rurale care au tout un
certificat de absolvire/calificare ca urmare

ul/

participarii la un program integrat pentr

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 15



formare profesiondl ocuparesi alte masuri
de sprijinsi numarul total de participag din
zonele rurale la programe integrate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se va
colecta de la beneficiari indicatorul
"participani din zonele rurale — femei - la
programe integrate certifigd.

10.

125si
366

Ponderea participafor
din zone rurale certifiga
R |in cadrul programelor
integrate care a gibut un
loc de muna

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane cu domiciliul /gedina Tn zone
rurale care au aimut un certificat de
absolviresi care au ofinut un loc de munc
ca urmare a particiipii la un program integrat
pentru formare profesior@&l ocuparesi alte
masuri de sprijin si numarul total de
participani din zonele rurale la programe
integrate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se va
colecta de la beneficiari indicatorul
"participansi din zonele rurale la programg
integrate care au ginut un loc de munt.

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 16



AXA PRIORITAR A 6: PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE

Nr. Cod . : o
crt. | ActionWeb Tip Indicator UM Explicatie
Reprezimi  numiarul de entifiti cu
: . personalitate juridic distinc&, nou infiinate
: Structuri ale economiegi . o e .
1. 127si 382 O g nr. | ca urmare a sprijinului pentru nfigreasi
sociale infiinate - : . .
dezvoltarea de intreprindeiicooperative ale
economiei sociale.
Repreziti numirul de persoane cafe
participa la programe de formarg care in
L momentul  participrii  au  statutul de
Participani la programe e A Lo .
: specialgtii in cadrul unor institgii publice
. de formare dedicate . - . o
2. | 12851383 | O o : nr. |sau private care au in obiectul de activitate
specialgtilor in domeniul ) .
) - . promovarea si derularea de #suri de
incluziunii sociale : . . .
incluziune socid, assa cum sunt definite de
Legea 47/2006 privind sistemul tranal de
asistem sociah.
. Reprezind numarul locurilor de mung create
Locuri de mung create de ca urmare a aawnilor de sprijinire &
3. | 1375i384 | R | structurile economiei nr. , are a3 . prini
) extinderii/infiintarii ~ unei  structuri &
sociale . g
economiei sociale.
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane care au statutul de spetidin
incluziune socia si care au obtnut un
o certificat de absolvire/calificare ca urmare a
Ponderea participaifor la participirii la un program de formarai
programele de formare numirul total de participa la programe de
4. | 1385393 | R |Pentru speciafli in| | formare dedicate specigiior in domeniul
domeniul incluziunii incluziunii sociale.
sociale care an y . .
o Nota: pentru calculul acestei ponderi se yva
certificare LT
colecta de la beneficiari indicatorul
"participangi la programe de formare
dedicate speciadtilor in domeniul incluziunii
sociale certifica”.
Reprezifi numirul de persoane care
participa la programe de formare (calificane/
Participani la programe recalificare) ce vizediznevoile specifice ale
. ifi ificare rupurilor vulnerabile.
5. | 1415397 | O ge ; catllflcare/recallflcfallre nr grup ! . |
estinate grupuriioy Notd: categorile incluse fin sintagma
vulnerabile

~grupuri vulnerabile” sunt prezentate 1
Glosarul termenilor frecvent utilizain acest

-

Ghid.
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Participani la programe

de calificare/recalificare Repvrezini nuryﬁrul de persoane de etniie
6. 142si 398 destinate grupuriloy nr. foma care partlc_zl_p la un program fle fO”T‘a’e
vulnerabile - persoane de (callf!qare/recal|f|ca(e) care wzgamevone
etnie rom specifice ale grupurilor vulnerabile.
Ge caificarelrecalficary | Reprezm numirul de persoane
7. | 143si 399 destinate grupuriloy nr. dizabilitay| care pa”'c"ﬁ.'?‘ un program de
vulnerabile - persoane ¢u formgre (cal!f!care/recallflca_lre) care vizéaz
dizabilitati nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile.
dP:rt'Cégﬁﬁt;z/rggg?i;ﬁgﬁa Reprezini numarul tinerilqr care présgsp
_ destinate grupurilof sistemul (_1e_ stat de protexr a copiluluisi
8. | 144si 400 vulnerabile — tineri care ™ carg'partlcua I.a. un program de formare
parisesc sistemul de stét (callf!qare/recal|f|car_e) care wz_e;hznevone
de protetie a copilului specifice ale grupurilor vulnerabile.
Reprezini numarul de persoane care necesit
asistem si/sau supraveghere permarient
9. | 1454401 Persoane dependente nr. | care au fost sprijinite prin servic_ii de
sprijinite ingrijire/asisteta pentru a suse
participarea pe pia muncii a membrilor de
familie care le asigdringrijirea.
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane care autimlut o calificare cg
urmare a parcurgerii unui  program (de
formare (calificare/recalificare) care vizéaz
Ponderea participaitor la nevoile specifice ale grupurilor vulnerabge
programe de calificare/ nur_rﬁrul total d_e_ participan la programe d_e
10. | 153si 402 recalificare pentrd % callflcare/recallflcare pentru grupurile
grupurile vulnerabile carg vulnerabile.
ohtin calificare Notiz: pentru calculul acestei ponderi se va
colecta de la beneficiari indicatorul
Lparticipanyi la programe de calificare
recalificare pentru grupurile vulnerabile cane
calificasi” .
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
Ponderea participgitor la de persoane de etnie rdmare au ofinut o
programe de calificare/ calificare ca urmare a pamgerii unui
11. | 154si 403 recalifipare _pentry o, | Program de forrr_lare (ca_ll_ificare/recalificgre)
' grupurile vulnerabile care care vizeaZ nevoile specifice ale grupurilor
ohtin calificare - persoang vulnerabilesi numarul total de participan la

de etnie ror

programe de calificare/recalificare pen
grupurile vulnerabile.

[ru
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Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatory
Lparticipangi la programe de calificare
recalificare pentru grupurile vulnerabile
persoane de etnie ram calificayi”.

Ponderea participgitor la

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane cu dizabilit care au ofinut o
calificare ca urmare a parcurgerii ur
program de formare (calificare/recalificar
care vizeaZ nevoile specifice ale grupurilg

e)

-

programe de calficare/ vulnerabilesi numarul total de participajn la
12. | 1555 404 recalificare pentrd o | programe de calificare/recalificare pentru
obgin calificare - persoang _ _
cu dizabiliii Nota: pentru calculul acestei ponderi se ya
colecta de la beneficiari indicatorul
Jparticipangi la programe de calificare
recalificare pentru grupurile vulnerabile |-
persoane cu dizabiliti — calificasi” .
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de tineri care frasesc sistemul de stat de
protegie a copilului si care au obnut o
o calificare ca urmare a parcurgerii ur
Ponderea participaior la program de formare (calificare/recalificare)
programe de calificare/ ce vizeaz nevoile specifice ale grupurilor
recalificare _pentry vulnerabilesi numarul total de participatn la
13. | 1565 405 grupurile vulnerabile care o, | programe de calificare/recalificare pentru
obin calificare - tineri grupurile vulnerabile.
care [@rasesc sistemul de ] _
stat de protae a Nota: pentru calculul acestei ponderi se ya
copilului colecta de la beneficiari indicatoryl
Lparticipanyi la programe de calificare
recalificare pentru grupurile vulnerabile |-
tineri care pirasesc sistemul de stat de
protegie a copilului - calificayi”.
Participani  femei  Ia Reprezini numarul de femei care parthipa
. : . un program de formare (calificarg/
14. | 15851 418 programele de calificare/ nr. o . . iy
g o recalificare), care vize#dznevoile specifice
recalificare : i
ale grupurilor vulnerabile.
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
Ponderea participaitor la de persoane care autolit o calificare cg
15 161si 419 programele de calificare/ 0, |Urmare a parcurgerii unui  program |de
' : recalificare care am formare (calificare/recalificare), care vizéaz
certificare nevoile specifice ale grupurilor vulnerabgie

D

numarul total de participam la programe de
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calificare/recalificare pentru grupuri
vulnerabile.

e

16.

164si 429

Initiative transnaonale si
parteneriate sprijinite

nr.

Reprezini numarul de parteneriat
transnéionale in domeniul politicilor social

1%}

e

realizate sau sprijinite in cadrul unui proiect

finantat prin POS DRU. Prin parteneri
transnd@onal se Tirelege orice forrh de

at

cooperare (protocol, asociere etc.) intre unul

sau mai mul membri ai parteneriatuly
constituit pentru proiect, pe de o parte,

organizaii din state membre ale Uniuni

Europene, pe de alparte, in scopul reaklini
obiectivelor _ si atingerii rezultatelof
proiectului.

Parteneriatele transti@nale realizate sa
sprijinite in _cadrul unui _proiect finga prin
POS DRU trebuieasvizeze tematici/domen
diferite (de ex., implementarea de noi met
si instrumente pentru combater
discriminarii, transfer de expertiiz privind
incluziunea populkéei rome, schimb de bun
practici__privind _incluziuneasi _ocuparea
somerilor de lung dura# etc.).
Din parteneriatele transm@nale pot face
parte si_organizaii din state _membre al
Uniunii_Europene care nu_sunt _membri
parteneriatului __constituit _pentru _ proig
conform Acordului de parteneriat (Anexa
la Cererea de finaare depus).

Parteneriatul constituit pentru implementa
proiectului (conform Acordului o
parteneriat) nu va fi cuantificat in_stabilir
valorii _indicatorului _de programNumzrul
inigiativelor transnaionale si a

nde

e

parteneriatelor sprijinite
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AXA PRIORITAR A 7: ASISTENTA TEHNICA

Nr.

ort Tip Indicator UM Explicatie
Reprezini numirul de activititi delimitate in timpsi
1 o Campanii de promovar spaiu, de transmitere a unui ansamblu ungtaroordonat]
. ; nr. . : . . o :
(TV, radio, pres) de mesaje cu acegatema, prin diferite canalesi
suporturi media (radio, tv, prés
2 o Media anua a vizitelor Ar Reprezini media de accés a paginii de interne
' pe website " | (incarcare homepage) pe an.
Reprezinri numarul de publicéi (materiale scrise
3. O | Brouri publicate nr. | destinate promavii, ghiduri, brouri, etc) tigrite/
produse.
Reprezindi numirul de documente realizate in anul
4. O | Nunir de studii, anchete nr. refenr;a pentru sprijinirea geStI'(ﬁl.ll programului
operaionale (inclusiv studii statistice, rapoarte
evaluare, rapoarte de activitate, sondaje de opiaig.
5 o intalniri ale Comitetului ar Repreziti  numirul  reuniunilor comitetului  de

de monitorizare

monitorizare a programului opei@nal, organizate.

21
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DEFINI TIILE INDICATORILOR SUPLIMENTARI

AXA PRIORITAR A 1: EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONAIA IN SPRIJINUL CRETERII
ECONOMICESI DEZVOLTARII SOCIETATII BAZATE PE CUNOASTERE

DMI 1.1 Acces la educge si formare profesionali initiala de calitate

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

35i 205

Furnizori de  formarg
profesionai asista —

Tnvatamant preuniversitar

nr.

Reprezini numirul persoanelor juridice de

drept public sau privat, care pot presta ser
de formare profesion#l initiala conform
legislaiei in vigoaresi care au calitatea d
beneficiari/parteneri sau care benefidiade
sprijin  prin reprezentaii® lor in cadrul
proiectelor destinate TagEmantului
preuniversitar.

icii

e

206

Participani la instruire —
fnvatamant preuniversitar

nr.

Reprezind numarul persoanelor care fac pat
din grupultinta® si care particip la operguni
de formare in cadrul proiectelor destin
Tnvatamantului preuniversitar.

207

Participani FSE — femei

nr.

Reprezind numirul de persoane de sex femir]
care fac parte din grupghta si participa direct
la operaunile finanate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta auton
din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor

introduse de beneficiar pentru indicatorii care

se refeti la numir de persoane.

n

nat

210

Elevi
programe
activa si
antreprenorial

implicai n
de céatenie
educaie

nr.

Reprezini numirul persoanelor incadrate
nivelul de educge ISCED 0-4 (prgcolari/elevi)
si care particig in cadrul proiectelor destina
Tnvatamantului preuniversitar la openani care
au ca scop formarea uneia sau mai mu
competere cheie (antreprenoriale, civig
interpersonale, interculturale si sociale).

la

te

ltor
e,

45i 208

Elevi care beneficidz de
servicii de orientare

consiliere — in&#amant

nr.

Reprezini numirul persoanelor incadrate
nivelul de educge ISCED 0-4 (prgcolari/

la

elevi) si care beneficiax de servicii de

4 Conform activititilor eligibile ale DMI pentru care este definit indtorul. Aceast informaie se aplia
tuturor definiiilor din Ghid

5> Reprezentaicare fac parte din gruptihta
6 Grupultinti al DMI pentru care este definit indicatorul. Aceiaimformaie se aplia tuturor defingiilor

din Ghid
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preuniversitar

consiliere/orientare  in  cadrul proiecte
destinate Tnitamantului preuniversitar.

or

55i 209

Standarde si procedu
actualizate/dezvoltate

nr.

Reprezini numarul de metodologii
instrumente, proceduri de Tmbititire a
Tnvatamantului preuniversitar, aior elaborare
actualizare/revizuire s-a realizat in cad
proiectelor destinate Tag@Emantului
preuniversitar.

rul

7si211

Furnizori de  formare
acreditai conform
standardelor de calitate
fnvatamant preuniversitar

nr.

Reprezini numarul
drept public sau privat, care pot presta ser
de formare profesional initiala conform
legislaiei in vigoare, care au fost sprijini
pentru introducerea standardelor de asigura
calitati - in  cadrul proiectelor destinaf
Tnvatamantului preuniversitagi care au obinut
0 autorizare/ certificare care ate$hdeplinirea
acestor standarde.

persoanelor juridice de

icii

e
re a
e

85si 212

instruire
nvatamant

Participani  la
certificai -
preuniversitar

nr.

Reprezint numirul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care au obnut un certificat

de absolvire/competen profesionale ca urmar

a particigrii la operaiuni de formare n cadrd
proiectelor destinate Tamantului
preuniversitar.

9si 213

Standardei proceduri carg
au fost validate
implementate — Trigamant
preuniversitar

nr.

Reprezini numarul de metodologii
instrumente, proceduri a amr actualizare
dezvoltare s-a realizat in cadrul proiecte
destinate Tnsamantului preuniversitagi care
au fost validate/implementate
legislaiei in vigoare.

confor

or

10

214

Ponderea elevilor carg-
au Tmbuiatatit
performanele scolare ca
urmare a serviciilor dg
orientare/consiliere

fnvatamant preuniversitar

%

1%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane incadrate la nivelul de e¢ad
ISCED 0-4 (precolari/elevi) si care si-au
imburatatit performanele scolare ca urmare
serviciilor de consiliere/orientarg numarul de

persoane care incadrate la nivelul de efieic

ISCED 0-4 (precolari/elevi) care au benefici
in cadrul proiectelor destinate Wamantului
preuniversitar de servicii de orientare/consili
in vederea Tmbuitatirii performanelor scolare.

Nota:

Pentru calculul acestei ponderi se vor cole
de la beneficiari urritorii indicatori:

(@) elevi care beneficiaz de servicii de
orientare/consiliere Tn vederea Tmhtidyirii

performanelor scolare;

(b) elevi caresi-au Tmbumtdgrit performanele

a

Ccta
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scolare ca urmare a serviciilor de orientarg/
consiliere

Reprezind numarul unitatilor administrative de
Tnvatamant preuniversitar acreditate, publice sau
private, inscrise in Nomenclatorul f\mal
SIRUES, in care funmneaz unul sau ma
multe niveluri educgonale ISCED 0-4 care au

D

Unitati scolare acreditatg

conform standardelor de fost sprijinite pentru introducerea standardelor
215 R . A nr. ; . )

calitate -  Tndtamant de asigurare a calii in cadrul proiectelo

preuniversitar destinate Tnsamantului preuniversitagi care

au ohinut o autorizare/ certificare care atest
acreditarea in conformitate cu cel tipu un
standard de asigurare a cglit conform
scopului declarat al proiectului.

) ) . Reprezini numarul partenerilor transn@nali
Parteneri transni@nali P P n

216 RI|. .= = . nr. |implicai in cadrul proiectelor destinate
implicati in proiect o . . :
invatamantului preuniversitar.
Reprezini raportul dintre nurirul mediu de ore
Numarul mediu lunar de dintre nunirul total lunar de ore de voluntariagt
g o |ore de voluntariat efectuate nr. | si de participare la activitile comunittii
si de participare la mediy efectuatesi numarul total de persoane care fac
activitatile comunititii parte din grupultinta si care au participat la

acest tip de opetiani.

7 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009
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DMI 1.2 Calitate in Tnvatamantul superior

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip Indicator UM

Explicatie

13si
219

Calificari actualizate

dezvoltate nr.

Repreziti numirul de calificri, inclusiv
instrumente metodologice subsecve
ocupaiilor care necesit studii superioare,

nte
A

caror elaborare/revizuire s-a realizat, conform

legislaiei in vigoare, in cadrul
destinate Tnstamantului superior.

proiectelg

148 i
220

Participani la instruire —

N ee A . nr.
Invatamant superior

Reprezini numarul persoanelor care fac pat
din grupultinta si care particip la operauni de
formare 1in cadrul proiectelor desting
Tnvatamantului universitar.

Programe de licad/
O | masterat dezvoltate/ nr.

adaptate conform CNCIS

15si
221

Reprezini numirul programelor de stud
universitare de licaa si masterat care au fo
dezvoltate/imbuititite/adaptate in  cadrt
proiectelor destinate idtamantului universitar
avandu-se in vedere reglem@ant specifice
CNCIS.

165i
222

R | Calificari validate nr.

de califiari din
nvatamantul superior, a acor elaborare
revizuire s-a realizat In cadrul proiecte
destinate Tnstamantului superiosi care au fos
validate conform legisteei in vigoare.

Reprezinfi  numiarul

or

Ponderea programelor de
R | studii desisurate conform %
CNCIS

18si
218

Reprezini raportul procentual dintr
programele de lice@masterat care suf
implementate si numarul de programe d
licenta/masterat care au fost dezvolta
Tmburatatite/adaptate  in  cadrul

vedere reglemefti specifice CNCIS.
Nota:
Pentru calculul acestei ponderi se vor cole
de la beneficiari urnitorii indicatori:
(a) programe de licega/ masterat conforn
CNCIS implementate;
(b) programe de liceg@/masterat
dezvoltate/adaptate conform CNCIS.

proiectelor
destinate Tnstamantului superior, avandu-se (i

Cta

Il

—

Studeni care au beneficia
de operdunile finanate la
nivelul instituillor de
fnvatamant superior

19si

224 nr.

Reprezili numarul studemilor care se
ncadreaz la nivelul de eduase ISCED 5si
care au beneficiat de opetmile finartate n

cadrul proiectelor destinate inv. superior.

8 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009
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Reprezini numarul programelor de stud

Programe de licad/ universitare de licaa si masterat care au fost
r 15si R masterat conform CNCIS Ar dezvoltate/imbuitatite/adaptate in  cadrul
221 implementate - Tntamant " | proiectelor destinate iasamantului universitar
superior avandu-se 1in vedere reglem@nt specifice
CNCISsi care sunt implementate.
Reprezinfi numarul instituiilor de Tnvatamant
superior acreditate (univer®it academii de
studii, institute, scoli de studii superioarsgi
altele asemenea), publice sau private, Tinscrise
Universititi acreditate in Nomenclatorul Ngonal SIRUES, care au
conform standardelor de fost sprijinite pentru introducerea standardelor
8 226 R . PRI nr. ) A .
calitate -  Tn¥tamant de asigurare a caltii in cadrul proiectelo
superior destinate Tnsamantului superiorsi care au
obtinut o autorizare/certificare care atest
acreditarea in conformitate cu cel tipu un
standard de asigurare a cglit conform
scopului declarat al proiectului.
. : . Reprezini numirul partenerilor transn@nali
Parteneri transn@nali TN . .
9 227 R |. . ", . nr. |implicai in cadrul proiectelor destinate
implicati Tn proiect ISR . :
invatamantului superior.
DMI 1.3 Dezvoltarea resurselor umane din edudge si formare profesionala
NI Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web
Reprezini numarul persoanelor care apar
. Participani la instruire - grupului tinta si care participp la operguni de
21si . . :
1 O | formare profesional| nr. | formare profesional contini pentru personalul
230 . : L .
continua din educde si formare profesional (programe
de specializare/perfgonare).
Reprezind numarul de persoane de sex feminin
care fac parte din grupginta si participa direct
la operaunile finanate din FSE.
2 225 O | Participati FSE — femei nr. | Not: o
231 Valoarea acestui indicator va rezulta automat
din SIM pe baza agregi inregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care |se
refera la numir de persoane.
Repreziti  numarul de  persoane cu
23ssi Participasi FSE  din domiciliul/resedina in zone rurale care fac pafte
3 53> | O | mediul rural .| din grupultinta si participa direct la opergunile

finangate din FSE.
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Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agreégi inregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
refera la numir de persoane.

Sse

233

Persoane asistate
debutul n cariers
didactic, din care

A Nr.

Repreziri numarul persoanelor cu varsta (
pari la 35 ani, care au calitatea de personal
sectorul eduage si formare profesionalsi care
au beneficiat de forme de asigterinanciag/
metodologi@/ formare specifig pentru debutu
in carie#, conform legislaei in vigoare (péila
obtinerea definitivdrii Tn Tnvatamant) in cadru
proiectelor destinate dezvadii resurselor uman
din educée si formare profesional

e
din

D

234

femei

nr.

Reprezini numirul persoanelor de sex femini
cu varsta de panla 35 ani, care au calitatea
personal din sectorul eduma si formare
profesional si care au beneficiat de forme

asisteta  financia/  metodologié@/formare
specifia pentru debutul n carigr conform
legislaiei in vigoare (pélm la olinerea
definitivarii Tn Tnvatamant) in cadrul proiectelg
destinate dezvditii resurselor umane di
educaie si formare profesional

de

e

= =

235

din mediul rural

nr.

Reprezini numirul persoanelor cu domiciliu
resedinta in zone rurale, cu varsta de pda 35
ani, care au calitatea de personal din sect
educaie si formare profesiondl si care au
beneficiat de forme de asist&énfinancia&/
metodologié/formare specifig pentru debutul ir
carieti, conform legislgei in vigoare (pam la
obtinerea definitidrii Tn Tnvatamant) in cadru
proiectelor destinate dezvatii resurselor uman
din educée si formare profesional

orul

I

a)
=

24si
236

Participani la instruire
certificai —  formare
profesional continu, din
care:

nr.

Reprezindi numarul de persoane care fac parte

din grupultinta si care au otinut un certificat dg
absolvire/competar profesionale sau atestate
formare profesiondlca urmare a participii la
operaiuni de formare profesional continu
pentru personalul din eduea si formare
profesional  (programe de  specializar
perfegionare).

de

25si
237

femei

nr.

Reprezind numarul de persoane de sex femir
care fac parte din grupghta si care au obnut
un certificat de absolvire/competer

n

profesionale sau atestate de formare profesio

nal
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ca urmare a particiipii la operaiuni de formare
profesional contind pentru personalul di
educaie si formare profesional (programe dg
specializare, perfgionare).

26si
238

din mediul rural

nr.

Repreziti numarul de persoane care 3
domiciliul/resedinta in zone rurale care fac pa
din grupultinta si care au obnut un certificat de
absolvire/competen profesionale sau atestate
formare profesiondlca urmare a participi la
operaiuni de formare profesional continu
pentru personalul din eduea si formare
profesional  (programe de  specializar
perfegionare).

AU
rte

de

10

239

Parteneri  transn@nali
implicati in proiect

nr.

Repreziri numarul partenerilor transn@nali
implicati  in cadrul proiectelor destina
dezvoltirii resurselor umane din eduma si

[e

formare profesional
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DMI 1.4 Calitate Tn formarea profesionah continua

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip Indicator UM

Explicatie

Furnizori de formare
asistal - formare| nr.

profesional continui

243 O

Reprezini numirul persoanelor juridice de drept

public sau privat, care pot presta servicii
formare profesionalcontinui conform legisléei
in vigoaresi care au calitatea de beneficig
parteneri sau care beneficiade sprijin prin
reprezentagi lor in cadrul proiectelor destinat
sistemuluisi furnizorilor de formare profesiona
continta.

Participani la instruire —
O | formare profesional| nr.
continua

307 i
244

Reprezini numarul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care particig la operauni de
formare profesional contink in cadrul
proiectelor destinate sistemulkiifurnizorilor de
formare profesionalcontinti.

3110
245

O | Participan FSE — femei nr.

Reprezind numirul de persoane de sex femir
care fac parte din gruptihta si participa direct
la operaunile finantate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta auton
din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
refera la numir de persoane.

Calificari actualizate
dezvoltate - formar
profesionai continui

246 O

1%}

nr.

Reprezini numirul de califiari profesionale g
caror elaborare/actualizare/dezvoltare s-a rea
in cadrul proiectelor destinate sistemulsii
furnizorilor de formare profesiornatontinui.

32si
247

Studi,
strategii

analize, rapoarte,

nr.

Reprezini numarul de documente realizate |

proiectele finafate Tn cadrul acestui DM
(inclusiv studii statistice, rapoarte de evalug
rapoarte de cercetare, analize compara
strategii etc.)

Ponderea persoanelpr
formate si certificate,
inclusiv ale comiteteloy
sectoriale, din care

34si

[0)
248 %

Reprezini raportul procentual dintre ndimul de
persoane care au ftolut un certificat de
absolvire/competeana profesionale sau atestate
formare profesiondl ca urmare a participii la
operaiuni de formare profesionalcontind si
numarul total de participam la operauni de
formare profesional contind in cadrul
proiectelor destinate sistemulsii furnizorilor
de formare profesion@akontinti.

de

n

nat

se

izat

are,
live,

de

Notai:

9 Indicator existent Tn DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009
10 Indicator existent in DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009
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Pentru calculul acestei ponderi se vor colecta
la beneficiari urnatorii indicatori:

(a) participani la instruire;

(b) participaryi la instruire certificagi.

de

35si
249

femei

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul de
persoane de sex feminin care autirat un
certificat de absolvire/ competenprofesionale
sau atestate de formare profesiénzd urmare &
participarii la operaiuni de formare profesional
continia si numarul total de participam la
operaiuni de formare profesionalcontind n
cadrul proiectelor destinate sistemulyi
furnizorilor de formare profesioriatontini.
Nota:

Pentru calculul acestei ponderi se vor colecta
la beneficiari urnatorii indicatori:

(a) participaryi la instruire — femei;

(b) participaryi la instruire certificgi — femei.

de

250

Numir de participati la
instruire  certifica -
formare profesional
continu

nr.

Reprezini numirul de persoane care fac parte

din grupultinta si care au otinut un certificat de
absolvire/competan profesionale sau atestate
formare profesiondlca urmare a participi la

operaiuni de formare profesionalcontind n

cadrul proiectelor destinate sistemulugi

furnizorilor de formare profesionatontinu.

de

251

Furnizori de FPQ
acreditai conform
standardelor de calitate

nr.

Reprezini numarul de furnizori de formarg
profesional continlh care au fost sprijimi
pentru introducerea standardelor de asigur
calitatii Tn cadrul proiectelor destinate sistemu
si furnizorilor de formare profesionale contin
si care au opnut o autorizare/ certificare ca
atesi acreditarea in conformitate cu cekipuwn
standard de asigurare a cglit conform
scopului declarat al proiectului.

A1%

re a
lui

re

10

252

Califiéri validate

nr.

Reprezini numiarul de califiari profesionale
specifice forndrii profesionale continue aamor
elaborare/actualizare/descriere s-a realizat
cadrul proiectelor destinate sistemulugi
furnizorilor de formare profesionalcontini si
care au fost validate conform legista in
vigoare.

11

253

Parteneri  transni@nal
implicati in proiect

nr.

Reprezini numirul partenerilor transnenali
implicati  in  cadrul proiectelor destina
sistemuluisi furnizorilor de formare profesiona

[e

continu.
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DMI 1.5 Programe doctoralesi post-doctorale in sprijinul cercefarii

NI Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web
Reprezini numirul de instityii organizatoare
de studii de doctorat in conformitate [cu
legislaia Tn vigoare care beneficiaz de
37si Scoli doctorale asistate asistea  financiai  pentru  dezvoltarea/
1 o |; : nr. |- S . o
256 financiar imburatatirea structurilor instittionale
specifice programelor de studii doctordle,
respectiv. pentru  Tmbudtitirea/adaptarea
programelor de studii doctorale.
Reprezini numirul de persoane cu statut de
cerceiitor, conform legislaei in vigoare, si
care den titlul stiintific de doctor ihcepand cu
: L 1 ianuarie 1999, care beneficiazle sprijin
. Cerceitori asista . ;
38si . , financiar pentru cercetare postdoctargdentru
2 O | financiar — cercetare post nr. A .
257 programele postdoctorale in  domeniile
doctorah 2. e
prioritare ale Strategiei Nanale de Cercetare
— Dezvoltare — Inovare 2007-2013) in cadrul
proiectelor destinate cerdet post -
doctorale.
. N Reprezili numirul de lucéri stiintifice
Lucrari stiintifice . .
: publicate ca urmare a sprijinului acordat
42, 260 publicate - programg nr. A : :
doctoranzilor in cadrul proiectelor destinate
doctorale
programelor doctorale.
3 R . S —
. N Reprezili numirul de lucéri stiintifice
Lucrari stiintifice . .
; publicate ca urmare a sprijinului acordat
42, 261 publicate — cercetare post- nr. AN ; .
cercefitorilor in cadrul proiectelor destinate
doctorah .
cercefirii post — doctorale.
Repreziti numarul de lucari  stiintifice
Lucriri stiintifice prezentate in cadrul manifeéstor stiintifice de
40, 258 prezentate - programe nr. | specialitate de are doctoranzii care a[;
doctorale beneficiat de sprijin in cadrul proiectelor
4 R destinate programelor doctorale.
Reprezinfi numirul de lucéri stiintifice
Lucrari stiintifice prezentate in cadrul maniféstor stiintifice de
41, 259 prezentate - cercetafe nr. | specialitate de atre cercettorii care au
post-doctorai beneficiat de sprijin in cadrul proiectelor
destinate cercatii post—doctorale.
Reprezini numirul de persoane cu calitatea |de
Doctoranzi care au gbut doctoranzi care au @hut titlul de doctor ca
5 262 R |titlul de doctor — nr. |urmare a sprijinului de care au beneficiat| in
programe doctorale cadrul proiectelor destinate programelor
doctorale.
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Reprezini numarul de rapoarte de cercetare
realizate de cerc#bri ca urmare a sprijinulu
de care au beneficiat in cadrul proiectelor
nr. | destinate programelor de cercetare post —
doctoralesi care au fost acceptate/recunosdgute
de Consilille Universitilor organizatoare al
acestor programe.

Rapoarte de cercetare
43si validate de Consiliilg
263 Universittilor — cercetare
post-doctorai

D

Reprezini numarul partenerilor transn@nali
implicati  in cadrul proiectelor destinate
programelor doctorale si cercefrii  post
doctorale.

Parteneri  transn@nali

264 R implicati in proiect

nr.
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AXA PRIORITAR A 2: CORELAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIl CU PIATA MUNCII

DMI 2.1 Tranzitia de lascoali la viata activa

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

46, 47,
481 g
268

Participani la instruire —
tranztia de scoah de la
viata actia

nr.

Reprezini numarul de persoane care partigip

la operauni de formare profesionain cadrul
proiectelor destinate sprijinirii tran@i de la
scoah la viaa actia si care, in momentu
participarii, au calitatea de personal d
intreprinderi cu atribi de tutori/mastri de
ucenicie/mentori sau personal implicat

elaboraregi avizarea CDL (curriculumului Tn

dezvoltarea loca).

269

Persoane care beneficig
de consiliere/orientare
tranztia de la scoak la
viata actia

nr.

Reprezind numarul persoanelor care urmeagz

o forma de educge organizat prin
Tnvatamantul secundar sau fi@ar universitar,
sau non-universitar, care urmeéam program
de ucenicie (ucenici) sau care sunt tin
absolvei Tn prima etap a primului loc de
munda relevantsi care beneficiaz de servicii
de consiliere, orientarg indrumare in cadru
proiectelor destinate sprijinirii tran@i de la
scoakh la viga actiw.

270

Studii,
strateqii

analize,

rapoarte

nr.

Reprezini numirul de documente realizate |i

cadrul proiectelor destinate sprijinirii tragiei
de lascoah la viga actia, relevante pentr
operaiuni similare (de exemplu: studii ¢
monitorizare a ins@ei pe piaa muncii,
ghiduri de organizare/ desftirare/ evaluare
stagiilor de pregfire practi@, rapoarte/ analiz
generate de activile de consilierg
profesional, etc.). Acest indicatonu vizeaz
rapoartele tehnico-financiare elaborate
cadrul proiectului, rapoartele de activitate
expetilor, etc.

49si
271

Parteneriate incheiat
pentru schimb de
experiema si bune practici
- tranziia de lascoak la
viata activi’

e

1%

nr.

Reprezini numarul parteneriatelor Tncheiaf
intre scoli, universititi, intreprinderi si alte

institutii pentru organizarea de vizite de studi

seminarii, conferite si alte agiuni care au c4g
obiectiv schimbul de experiginsi transferul de

11 Indicator existent in DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009
" inclusiv converii de practi@, alte tipuri de parteneriate

33
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bune practici in cadrul proiectelor desting
sprijinirii tranzitiei de lagcoakh la viaa acti\a.
Reprezini numarul persoanelor care urmeagz
o forma de educge organizat prin
nvatamantul secundar sau f@r universitar
Persoane care au . . .
- o sau non-universitar, un program de ucenicie
12 beneficiat de consiliere/ . . . .
51 i : . . sau care sunt tineri absolyeaflati la primul
R | orientaresi au dgisit un loc| nr. ) . .
272 . loc de mung si care si-au gisit un loc de
de muné - tranziia de la N .2 o
. h muna ca urmarea a serviciilor de consiliere,
scoak la viga activa ) S -
orientare si indrumare degfurate n cadru
proiectelor destinate sprijinirii tran@i de la
scoakh la viga actiw.
Reprezini numarul persoanelor care urmeagz
o forma de educge organizat prin
Persoane care au nvatamantul secundar sau f@r universitar
beneficiat de sau non-universitar, un program de ucenijcie
52135i consiliere/orientaresi au sau care sunt tineri absolyeaflati la primul
R : . nr. . . . .

273 continuat studiile  —+ loc de muné si caresi-au continuat studiile ca
tranztia de la scoak la urmare a serviciilor de consiliere, orientgre
viata actia indrumare de#&furate in cadrul proiectelar

destinate sprijinirii tranziei de la scoah la
viata actii.
. . . Reprezini numarul partenerilor transnenali
Parteneri  transnmi@nali T . )

274 R . .~ . nr. |implicai Tn cadrul proiectelor destinate
implicati in proiect 0 L : .

sprijinirii tranzitiei de lagcoakh la viaa actia.

12 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009. Acest indicator se va cédcoa raport procentual
intre nunirul de persoane care au beneficiat de consiliéesf@resi au gisit un loc de muricsi numarul

total de persoane care au beneficiat de consiigestare.

13 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009. Acest indicator se va cédcoa raport procentual
intre nunarul de persoane care au beneficiat de consilieesf@resi au continuat studiilgi numarul total

de persoane care au beneficiat de consiliere/arient
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DMI 2.2 Prevenireasi corectarea pirasirii timpurii a scolii

Nr Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web
Reprezinti numirul persoanelor incadrate |[la
Persoane care au nivelul de educge ISCED 0-3 care sunt expuse
14 beneficiat de consiliere/ riscului de f@rasire timpurie ascolii, precumsi
56 si . , - b : .

1 278 O | orientare - rasuri | nr. | parintii/tutorii acestorasi care beneficiaz de
preventive de rasire servicii integrate de consiliere/ orientare |in
timpurie ascolii cadrul proiectelor destinateasurilor preventive

de girasire timpurie gcolii.
Reprezindi numarul de persoane care fac parte
Participani la instruire - din grupultinta si care au beneficiat de instruire
2 279 O | masuri  corective de nr. |specifia Tn cadrul opengunilor finanate in
parasire timpurie acolii cadrul DMI 2.2 privind nasuri corective de
parasire timpurie agcolii.
Repreziri numirul persoanelor care nu au
finalizat Tnvatamantul primar si/sau secundar
inferior si care particip la programe care au ¢a
, Participani la programe scop sprijinirea copiilor, tinerilorsi adukilor
53si : . ] e L

3 >80 O | de educge de tip ,a doua nr. | pentru completaregi finalizarea eduqggei de

sang” baz din invatamantul obligatoriu (program de
tip ,a doua sansi”) in cadrul proiectelof
destinate rasurilor corective de Jrasire
timpurie ascolii.
Reprezini numirul de persoane de sex feminin
care fac parte din gruptinta si participa direct
la operaunile finanate din FSE 1in cadrul
proiectelor destinate &surilor corective de

i L . parasire timpurie acolii.
4 SO O | Participagi FSE — femei nr.
281 Noti:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care |[se
refera la numir de persoane.

Persoane care 4y Reprezini numarul persoanelor incadrate |la

. i nivelul de educge ISCED 0-3, care sunt expuse
beneficiat de . . N : s ;
. : , riscului de @rasire timpurie acolii si caresi-au

consiliere/orientaresi au . . 3.

5 282 R . . .| nr. |continuat studile ca urmare a serviciilor de

continuat studiile - suri o o N
. - consilieresi orientare de care au beneficiat |in

preventive de frasire . ) . .

: . " cadrul proiectelor destinateasurilor preventive

timpurie ascolii

de girasire timpurie gcolii.

4 Indicator existent Tn DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.
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Absolvenii de programe
de educae de tip ,a doua

Reprezini numarul persoanelor care fac pat
din grupultinta, care nu au finalizat Tayamantul
primar si/sau secundar inferigii care au ofnut
un certificat de absolviraflevering de absolvire
a unui modul de formarea urmare a finalézii

unui progranthodul de formare aferent uneja

Se

6 283 R | san®” - masuri corective nr. ) .
o : . sau mai multor clase absolviteare are ca scop
de pirasire timpurie a o . e .
colii sprijinirea co_pl_llor,_ tinerilorsi a_ld_ululor pentru
3 completaresi finalizarea eduagei de baz din
invatamantul obligatoriu (program de tipa
doua sansi”) n cadrul proiectelor destinate
masurilor corective de rasire timpurie gcolii.
Reprezini numirul de persoane care fac parte
din grupultinta si care au ofinut un certificat de
Participami la instruire absolvire/adevering de absolvire a unui modul
2 284 R certificai - masuri Ar de formareca urmare a finaliii unui program
corective de jfrasire " | de educge de tip ,a douasans”_modul de
timpurie ascolii formare aferent uneia sau mai multor clg
absolvite, in cadrul proiectelor destinate
masurilor corective de rasire timpurie gcolii.
Reprezini numirul partenerilor transn@nali
Parteneri  transni@nali implicati  In cadrul proiectelor destinate
8 285 R |. . . . nr. S . : .
implicati in proiect masurilor  preventive/corective de agasire
timpurie ascolii.
DMI 2.3 Accessi participare la FPC
NI Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web _
Intreprinderi asistate Reprezinfi nunirul intreprinderilor care au
. financiar pentru dobandit finagare pentru formarea profesioaal
60si . " : . RN
1 290 O | participarea angajéor la| nr. |continli a proprilor angajg n cadrul
formare - formare proiectelor destinate accesukiiparticiparii la
profesional continu formare profesionalcontinti.
Reprezink numirul angajailor’®, individualizai
. dupi CNP, ale dror cungtinte/ abilitati/
Persoane asistate pentru : iy . .
. . . o competere vor fi supuse, in cadrul proiectulti
2 61si 0] validarea si certificarea nr. |unui proces de validaresi certificare, in
291 competetelor dobandite in ' '

contexte non-formale

conformitate cu prevederile legigk naionale
n vigoare cu privire la validaresa certificarea

competerelor profesionale dobandite in a

15

nume generic pentru personalul angajat de o Tritrdgre, membri ai asogidor familiale sau persoane

fizice autorizate desfisoare o activitate econonii¢n mod independent
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contexte decéat cele formale.

Reprezini numarul angajailor, individualizgi
dupi CNP, care au fost asigtain cadrul

62si Persoane asistate prin ; . " L
. . nr. | proiectelor destinate accesukiiparticiparii la
292 consiliere/orientare : : i
formare profesional continlk si care au
beneficiat de consiliere/orientare profesianal
Reprezini numarul angajailor, individualizgi
Participani la instruire dupi CNP, care au fost asigtain cadrul
294 certifici - formare| nr. | proiectelor destinate accesukiiparticiparii la
profesional continu formare profesionélcontinu si care au otinut
un certificat de calificare.
Reprezindi numarul de programe de calificare/
. recalificare pentru furnizareairora se obine
Programe de calificare/ . R . .
295 e . nr. | autorizare, in conformitate cu prevederile legale
recalificare autorizate (nr. o - . :
in vigoare, in cadrul proiectului pentru care| se
solicita finantare.
Reprezini numirul partenerilor transn@nali
206 Parteneri transn@nal Ar implicati  in  cadrul proiectelor destinate

implicati in proiect

accesuluisi participarii la formare profesional
continta.
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AXA PRIORITAR A 3: CRESTEREA ADAPTABILITATII LUCRATORILORSI A INTREPRINDERILOR

DMI 3.1 Promovarea culturii antreprenoriale

Cod
Action
Web

Nr.
crt.

Ti
Y

Indicator

UM

Explicatie

67si
300

Persoane care au benefic
de agiuni pentru
dezvoltarea culturi
antreprenoriale si pentru
initierea afacerilor

iat

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac pal
din grupul tinta si care particig la activitti

te

(seminarii de informare, consiliere, orientare,

formare profesiona| asistets si post — asistgi
in sprijinul intierii afacerilor si al ocugirii pe
cont propriu) de dezvoltare a cultu
antreprenorialgi de initiere a afacerilor.

68 si
301

Persoane care au patrticif
la aciuni de dezvoltare
competerelor manageriale

pat
2 Nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac pal
din grupul tintda si care particig la activitti

rii

te

(seminarii de informare, consiliere, orientare,

formare profesiona| asisters si post — asistg
n sprijinul intierii afacerilor si al ocugrii pe
cont propriu) care Vvizedz dezvoltareg
competerelor manageriale.

3 302

Participani la instruire —
formare profesional
continu

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care particip la activiéiti de
formare profesionalcontinui in vederea:

- dezvoltirii culturii antreprenoriale;

- identificarii si utilizarii oportunitatilor de
dezvoltare in noile domenii de ocupare;

- inovaiillor de natud tehnologi@ si
organizaionali, pentru dezvoltarea sectoare
inovatoare;

- crerii si consolidirii noilor intreprinderi;

- facilitarii interagiunii intre universiiti, centre
de afacersi cercetare, cu accent pe diseming
expertizei in tehnologiile eco-inovatoargi
transferul bunelor practici in domeniul energ
si mediului;

- dezvoltirii si consolidirii noilor domenii de
ocupare si antreprenoriat (mediu, cultyr
societate informgonali, servicii personale
individualizate etc.)

4 303

ParticipanFSE — femei

nr.

Reprezini numirul de persoane de sex femini

care fac parte din gruptinta si participa direct
la operaunile finanate din FSE.

Notai:

|

or

rea

iei

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
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din SIM pe baza agregi

Tnregistrarilor

introduse de beneficiar pentru indicatorii care |se

refera la numir de persoane.

304

Persoane care au demarat o

activitate independeit —
formare profesional
continu

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac parte

din grupultinta si care au beneficiat de t@&mn
pentru dezvoltarea culturii
pentru intierea afacerilor/dezvolta
competerelor managerialesi au demarat

activitate independeai(initierea unei afaceri sgu

ocupare pe cont propriu).

antreprenorigle/

rea
0

305

Parteneri transni@nali
implicati in proiect

nr.

Reprezini numarul partenerilor transnenali

implicati  in  cadrul proiectelor destin
dezvoltrii culturii antreprenorialgi de iniiere
afacerilor.

ate
a

DMI 3.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

313

Participani la instruire —
formare profesional
continua

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac pat
din grupultinta si care particig la operg@uni
de formare profesionakontindi in vederea:

- dezvoltrii aptitudinilor necesare pentr
asigurarea proceselor de reorganizare iatar
intreprinderilor n corelare C
modularizarea/reducerea programului de Iu
(cu norma redud, munc tempora&, muné la
distana, rotaia la locul de munt etc.),
inclusiv activititi pilot pentru implementare
formelor netradionale de organizare a munc
- oltinerii competerelor necesare pentt
Tmburatatirea caliitii si productivititii muncii;
- consolidirii sistemelor de securitate
vederea prevenirii riscurilor asociate locuri
de muné cu un nivel de sigurairedus;

- asigudrii unui mediu de lucru adecvat
sigur,

- aplicirii modelelor organiz@onale necesar
managementului descentralizat din sistemu
sanatate, de &tre specialtii din domeniul
sanatatii;

- implementrii noilor tehnologii in sistemul d
sanatate;

S

cru

n
or

de

D

- initierii si perfegionarii/specializirii  in
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domeniul TIC, mediului Tnconjgator, sinatatii;
- creirii unei culturi privind protega mediului,
Tmburatatirii competenelor privind controlul
poluarii, respecirii si asigurii protegiei
mediului;

- asigudrii competemelor necesare pentfu
respectarea regleméntor UE din domeniul
dezvoltrii durabile;

- Tmburatatirii managementului (in specia
managementul resurselor umane), ideriiific
nevoilor de formare ale angglar si
Tmburatatiriic  managementului  #®atatii -~ si
securititii la locul de mung;

- suginerii operatorilor din domeniul cerceti
stiintifice si tehnologice.

Reprezini numarul de persoane de sex
feminin care fac parte din grupyinta si
participa direct la opergunile finanate din
FSE.
314 O | ParticipanFSE - femei nr. | Notg:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
din SIM pe baza agregi finregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
se refeii la numir de persoane.

Reprezini numarul de cursuri de formare

1=4

T7si Cursuri de formare

316 O profesional cofinarate nr. profesmna_d finantate si derulate Tn cadrul
proiectului.
. - Reprezini numirul de cursuri de formare
78si -inTIC ) : . -
O nr. | profesionad finanate si derulate Tn cadrul
317 . A .
proiectului in domeniul TIC.
. - in probleme legate de Reprezini numarul de cursuri de formare
79si . ) : , -
O | mediu nr. | profesional finanate si derulate Tn cadrul
318 : . .
proiectului in probleme legate de mediu.
Reprezini numarul de cursuri de formare
80si - In probleme legate de profesional finantate si derulate Tn cadrul

319 sinatatesi securitate nr. proiectului in probleme legate dénstate si

securitate la locul de mufc

Reprezini numarul evenimentelor (conferia,
seminarii, conferite de pres inclusiv
evenimentele organizate in cadrul caravanglor
de informare - campanii de informarg
nr. | corgtientizare si alte agiuni de promovare
organizate in vederea comuinic si
promovarii:

- dezvoltirii si  implementrii  metodelor
inovatoare n vederea orgakii flexibile a

765i - Evenimente de
315 comunicarei promovare
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muncii, inclusiv noi formesi practici, precum
si Tmbunritatirea condiiilor de muna,;

- asigusrii  formarii  profesionale pentru
personalul medicaki pentru managerii dir
domeniul sanitar;

- schimlarii atitudinii socialesi stereotipurilor
fata de grupurile vulnerabile la locul de
muna,

- schimburilor de experief transngonale n
vederea crgerii adaptabilidtii;

- prevenirii riscurilor de imbokvire, privind
necesitatea menerii unui mediu de lucru
adecvat, privind ganile ce trebuie ntreprinse
in eventualitatea unor valuri de frig sau |de
caldura etc.;

- creirii unei culturi privind protega mediului,
Tmburatatirea competegelor privind controlul
poluarii, respectareasi asigurarea proteiei
mediului.

-

Reprezini numarul persoanelor care fac parte

Participani la instruire, din grupultinta si care particig la activigti de

8 320 R | certificai —  formare| nr. . : . o
: . formare profesionalcontinui si care au primit
profesionai continui o : .
certificat de absolvire/calificare.
Reprezini numarul partenerilor transn@nali
Parteneri  transn@nali implicati Tn cadrul proiectelor destinate
9 321 R . . . . nr. g . . .
implicati in proiect formarii profesionale  si promovarii
adaptabilifitii.

DMI 3.3 Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si
societatea civik

NI Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web
1 304 R Parteneri/ON& care| Reprezini numarul entititilor cu personalitate
ofera servicii comuniitii - " | juridica care au statut de parteneri socjdBau
16 parteneri/ONG:

- Partenerii sociali reprezentativi la nivekinaal/regional/local;

- Instituiile si organizaiile membre ale Pactelor RegionaleParteneriatelor Locale pentru Ocupairéncluziune
Sociak;

- ONG-urile (asocigi si fundaii);

- Membrii Comitetelor Sectorialg Comitete Sectoriale cu personalitate juriglic

- Membrii Consotiilor Regionale pentru edutia si formare profesional

- Membrii Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea tBaeriatului Social n Tnitamantul profesionaki tehnic
(CLDPS);

- Agenile guvernamentale cu atribiin domeniul pigei munciisi incluziunii sociale;

- Asocigiile profesionale;
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dezvoltarea nelelor si
parteneriatelor cl
reprezentagi  societtii
civile

organizaii non-guvernamentale, care au
calitatea de beneficiari/parteneri sau |au
beneficiat de sprijin prin reprezentat lor in
cadrul proiectelor destinate dezvii retelelor
si parteneriatelor cu reprezentarsocieftii
civile si care dup finalizarea proiectului ofér
servicii comunitii.

Numirul de parteneri
ONG?® care ofek servicii
comunititii - dezvoltarea

Reprezini numarul entiitilor cu personalitate
juridica care au statut de parteneri sogidsau
organizaii non-guvernamentale, care au
calitatea de beneficiari/parteneri sau |au

325 o nr. | beneficiat de sprijin prin reprezentat lor in
capaciatii . : :
. o cadrul  proiectelor destinate dezvoii
reprezentagior societtii o : RN .
. capaciitii reprezentatilor societitii civile si
civile g : . 2
care dup finalizarea proiectului oférservicii
comunittii.
Reprezini numarul partenerilor transn@nali
326 Parteneri  transn@nali Ar implicati  Tn cadrul proiectelor destinate

implicati in proiect

dezvoltrii retelelor si  parteneriatelor cu
reprezentagi societtii civile.

- Camerele de Comyi Industrie;

- Asocigiile IMM-urilor;

- Asocigii le fermierilor si meseriailor.

- Formatorii de FPC autorigigoublici si privati

17 Reprezentaincare fac parte din gruptihta
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AXA PRIORITAR A 4: MODERNIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE

DMI 4.1 Int drirea capacititii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare

Nr.
crt.

Action

Cod
Tip Indicator UM
Web

Explicatie

81'8 88

Evenimente de
O | comunicaresi promovare| nr.

1 332 la nivel naional

Reprezind numarul evenimentelor (conferia,
seminarii, conferite de pres inclusiv

evenimentele organizate in cadrul caravanglor

de informare - campanii de informarg
constientizare si alte ag¢iuni de promovare
organizate in vederea comuinic i
promovwrii la nivel ngional a serviciilor de
ocupare oferite, inclusiv promovarea pgtier
de succesi rezultatelor obinute.

81'° 89

Evenimente de
O | comunicaresi promovare| nr.

ol 333 la nivel judeean

Reprezind numirul evenimentelor (conferia,
seminarii, conferite de pres inclusiv

evenimentele organizate in cadrul caravanglor

de informare - campanii de informarg
constientizare si alte ag¢iuni de promovare
organizate 1n vederea comuinic i
promovrii la nivel judgean a serviciilor dé
ocupare oferite, inclusiv promovarea pgtier
de succesi a rezultatelor otinute.

U

Studii, analize, rapoarte,
strategii - Serviciul Publi¢
de Ocupare

334 O

Reprezini numirul de studii, analize, cercet
si prognozé&® privind piaa muncii, precurnsi
functionarea SPO pe g muncii realizate Tn
cadrul opergunilor care vizeax intirirea
capaciftii Serviciului de Ocupare penttfu
furnizarea serviciilor de ocupare.

Ponderea somerilor de
lunga durat din mediul
R |rural in total someri| %
beneficiari a cel pin o
masuii activa de ocupare

93si
331

Reprezind raportul procentual dintre nuimul
de someri de lung cu domiciliul/reedina n
zone ruralesi numarul total desomeri care au
beneficiat de o @sura activa de ocupare
furniza Tn cadrul agefilor de ocupare
sprijinite.

Nota: Acest indicatornu va fi colectat de la

beneficiari, ci va fi calculat la nivelulOl
POSDRU

18 Indicator existent Tn DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.
19 Indicator existent Tn DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.

20 Aceste documente trebuig constituie fundamentul strategiei de dezvoltamaailernizare a ANOFMi

a agefiilor din subordine, pe termen scurt, mediu sigu
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Reprezind raportul procentual dintre nuimul
de someri care au folosit sistemul de ,se€

Ponderea somerilor
) beneficiari de servicii de service”si numarul total desomeri inregistra
%Aéi_)' tip ,,sglf-§ervipe” .Tn total la agemile de ocupare sprijinite.
someri inregistra la o Noti: Acest indicatornu va fi colectat de la
agenie beneficiari, ci va fi calculat la nivelulOl
POSDRU
Reprezini media notelor pe o séade la 1 |a
10, acordate de cligh SPO (persoane in
cautarea unui loc de muac someri si
angajatori) pentru serviciile oferite de Servigiul
Public de Ocupare, unde 1 repreZirtbtal
_ o P€ O | nesatisicitor, iar 10 repreziat pe deplin
96si G_rad_ul de satisfae a| scab | gaiistcator.
337 clientilor SPO de 1 . _
la 10 | Noti: Mdasurarea acestui indicator se face prin
analiza chestionarelor aplicate in cadrul
ageriilor de ocupare avand ca grupinta
intervievat persoanele inzatarea unui loc de
munei, somerii Tnregistrai, precum i
angajatorii.
Repreziti numarul de ageni de ocupareg
Agenii de  ocupare organizate la nivel nenal, judeean sau local
acreditate conform care au fost sprijinite pentru introducerea
338 standardelor de calitate| - nr. | sistemului de management al cglitsi care in
Serviciul Public de anul de referiti au obinut o autorizare
Ocupare certificare care atest acreditarea conform
standardelor de calitate.
Reprezini nunmirul partenerilor transn@nali
Parteneri  transni@nali implicati n cadrul proiectelor destinate dntii
339 RN ) nr. o ST .
implicati in proiect capaciftii  Serviciului Public de Ocupare

pentru furnizarea serviciilor de ocupare.
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DMI 4.2 Formarea personalului propriu al SPO

NI Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web
Reprezink numirul de studii si analiz&?
21 . - . -
101 : Studii, analize, rapoarte, pnvmql cererea de competensi .nev0|le
1 100si 0] strategii nr. |specifice de formare profesiodal a
342 9 personalului SPO la nivel fianal, judeean
sau local.
Reprezini numirul persoanelor care partiéip
la operaiuni de formare profesional
Participami la instruire (programe de specializare, petfenare) care
2 343 R | certificai -  Serviciul| nr. | au ohinut un certificat de absolvirg care n
Public de Ocupare momentul participrii au calitatea de persoane
angajate n cadrul aggfor de ocupare
organizate la nivel ngnal, judeean sau local.
Parteneri  transnanali Reprezini numarul partenerilor transn@nali
3 344 R imolicati in roiectm nr. |implicai Tn cadrul proiectelor destinate
plicagi in p formarii profesionale a personalului SPO.
Numirul persoanelor carg Reprezini numirul persoanelor care partiéip
4 93 O | particip la vizite de| nr. |la seminarii, conferigg, workshop-uri n
studiu vederea schimbului de experign
Reprezini raportul procentual dintre nuiml
persoanelor SPO angajate din ANOFRNsau
Ponderea personalulyi din unittile din subordinea ANOFM, care au
5 1034 | R | SPO participant la cursuri % | participat la cursuri de
de pregtire profesiona formare/instruire/trainingsi numarul total de
angajai SPO ai ANOFMsi/sau ai uniitilor din
subordinea ANOFM.
Reprezini raportul procentual dintre nuiml
Ponderea ersonalulli persoanelor SPO angajate din ANOFRNMsau
P din unititile din subordinea ANOFM, care au
SPO care a evaluat gradul N i
. evaluat ,ca potrivit” gradul de necesitate| a
5 de necesitate a pragii o : ; g i
6 104 R . .| % | preditirii profesionalesi numarul persoanelo
profesionale ca potrivit : . . .
angajate SPO din ANOFNi/sau din uniitile
pentru cererea actdiade . . |
compete din subordine pentru care s-a aplicat
petete chestionarul de evaluare a necasipregatirii
profesionale.

2! Indicator existent in DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.

22 Aceste documente trebuig constituie fundamentul strategiei de dezvoltamaailernizare a ANOFMi

a agefiilor din subordine, pe termen scurt, mediu sigu

23 Indicator existent in DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.
24 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
25 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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AXA PRIORITAR A 5: PROMOVAREA MASURILOR ACTIVE DE OCUPARE

DMI 5.1 Dezvoltareasi implementarea masurilor active de ocupare

NI Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web
Reprezini numiarul de persoane care fac parte
A din grupultinta si care beneficiaz de servicii de
Persoane care au . . ; g
. . . consiliere/ orientare profesiolal planificarea
108si beneficiat de consiliere/ SN ) .
1 0] . .| nr. | cariereisi cautarea unui loc de muacsi alte
351 orientare - acces pe [@a 2 . . -
muncii categorii de interven care urniaresc facilitarea
accesului pe pta muncii, cu excem
programelor de pregjre profesional.
Reprezini numirul de persoane care fac parte
109si Participani la instruire — din grupultinta si care particig la programe de
2 @) . .. nr. >
352 acces pe pta muncii formare profesiondl care urmiresc accesul pg
piata muncii.
Reprezini numirul de persoane care partigija
Participani la instruire, programe de formare profesiohaare urniresc
3 353 O | someri de lung durat —| nr. | facilitarea accesului pe pa&a munciisi care in
acces pe pta muncii momentul participrii sunt someri de lung
durat.
Reprezini raportul procentual dintre nuinul de
persoane cargi-au @isit un loc de muric in
termen desase luni de la participarea la un
program integrat de formare profesiahal
consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin
care urmiresc facilitarea accesului pe f@a
Ponderea persoanelor care muncii si numirul total de participagn la un
_ in termen desase luni program integrat de formare profesianal
4 113si R dupi  participarea I3 9% | consilieresi orientaresi alte misuri de sprijin
354 programe integratesi-au care urniresc facilitarea accesului pe ia
acces pe pta muncii _ _
Nota: pentru calculul acestei ponderi se vor
colecta de la beneficiari uratorii indicatori:

(@) persoane caresi-au gisit un loc de
mune: in termen de 6 luni de la
participarea la un program integrat;

(b) participaryi la programe integrate.

Ponderea persoanelor care Reprezini raportul procentual dintre nuinul de
in termen desase luni persoane care fac parte din grugala si care
113si dupg  participarea la urmeaz o ala forma de pregtire dup
5 R . % o :
355 programe integrate participarea la un program integrat de formare
urmeaz o alé forma de profesional, consilieresi orientaresi alte masuri
preditire — acces pe pia de sprijin pentru facilitarea accesului pe taia
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muncii

muncii si numarul total de participa la un
program integrat de formare profesiang
consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin
pentru facilitarea accesului pe f@anuncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se V
colecta de la beneficiari urdorii indicatori:

(@) persoane care in termen dase luni
dupz participarea la  programe
integrate urmeaz o altz forma de
pregitire;

(b) participaryi la programe integrate.

Participai la instruire
caresi-au gisit un loc de

l

or

A

Reprezini numiarul de persoane care fac parte

din grupul tinta si care si-au gasit un loc de

A muna in termen desase luni ca urmare fa
6 356 munc n termen desase| nr. .
. X participarii  la  un program de formare
luni — acces pe pia ) h . y
MUNGii profesional pentru facilitarea accesului pe f@a
muncii.
D . . Reprezini numiarul de persoane care fac parte
Participani la instruire . S y <
- < din grupultinta si care urmeax o alti forma de
care urmeazo alt forma . 8 _
7 357 ) nr. | pregitire dug participarea la un program de
de pregtire — acces pe . . )
iata muncii formare profesional pentru facilitarea accesulyi
pia pe piaa muncii.
Reprezini numiarul de persoane care fac parte
din grupultinta si care au demarat o activitate
Persoane care au demarat . .
g : independerit sau au iniat o afacere ca urmare|a
8 358 0 activitate independent nr. e . )
_ acces pe pia muncii serviciilor de consultas si asistemi de care au
P beneficiat Tn cadrul proiectelor destinate
facilitarii accesului pe pia muncii.
Reprezini numirul de persoane care autiolit
Participai la instruire un certificat de absolvire/ calificare Tn urma
certificai, someri de parcurgerii  unui  program de formare
9 359 < nr. . - , g
lungd durati — acces pe profesional pentru facilitarea accesului pe f@a
piata muncii muncii si care, Tn momentul participi, sunt
someri de lung durat.
Reprezini numirul de persoane de sex feminin
care fac parte din grupyginta si care participg
direct la opergunile finanate din FSE.
10 360 Numar participani FSE - nr. | Nota: -
femei Valoarea acestui indicator va rezulta automat
din SIM pe baza agregi Iinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care |se
refera la numir de persoane.
5 L Reprezini numarul de persoane din grupa de
Numar participani FSE — varst 15 -24 care fac parte din gruptimta si
11 361 grupa de varst15 — 24| nr.

ani

care particip direct la opergunile finanate din
FSE.

47



Notai:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
refera la numir de persoane.

12

Parteneri  transmi@nali

362 R implicati in proiect

nr.

Reprezini numirul partenerilor transn@nali
implicati in cadrul proiectelor destinate facilit
accesului pe pta muncii.

DMI 5.2 Promovarea sustenabilifiti pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priste
dezvoltarea resurselor umanai ocuparea fortei de munc

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip Indicator UM

Explicatie

Participani la instruire -

367 O sustenabilitate zone rurale

nr.

Reprezini numarul de persoane din gruptihta
care au domiciliul/rgedinia in zone ruralgi care
participa la programe de formare profesiof;
care urnmiresc facilitarea accesului pe fas
muncii Tn sectoare/activifi non-agricole 3g
persoanelor din zonele rurale.

Participai FSE  din

368 O .
mediul rural

nr.

Reprezini numarul de persoane cu domiciliu
resedina in zone rurale care fac parte din gru
tinta si care particig direct la opergunile
finantate din FSE.

Nota:

Se

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
refera la numir de persoane.

369 O

ParticipanFSE — femei nr.

Reprezind numirul de persoane de sex femir
care fac parte din gruptiinta si participa direct
la operaunile finantate din FSE.

Nota:

Se

in

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
refera la numir de persoane.

Persoane care beneficiaz
O |de consiliere/orientare
sustenabilitate zone rurale

1196
370

nr.

Reprezind numirul de persoane care fac pal
din grupultinta, care au domiciliul/rgedinta in
zone ruralesi care beneficiaz de servicii de
consiliere/orientare profesioalplasare la locu
de muné& si alte categorii de intervein cu

Se

rte

excepia programelor de prétire profesional,

26 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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n vederea accesului pe f@anuncii in sectoare
activitati non-agricole a persoanelor din zon
rurale.

115si
371

Participami din zonele

rurale, din care:

nr.

/
cle

Reprezini numiarul de persoane care fac parte

din grupultinta, care au domiciliul/rgedinta n
zone ruralesi care beneficiaz de servicii de
consiliere/orientare profesioalplasare la locu
de muné si alte categorii de interveinsau care
participi la programe de prétgire profesional,
n vederea accesului pe f@amuncii in sectoare
activitati non-agricole a persoanelor din zon
rurale.

117si
372

persoane  ocupate
agricultura de subzisten

n

nr.

Reprezini numarul de persoane cu domiciliu
resedina in zone rurale, care fac parte din gru
tinta si care beneficiaz de servicii de consiliere

orientare profesional plasare la locul de muic¢

si alte categorii de intervein sau care particip
la programe de prégre profesional, in vedereg
accesului pe pta muncii in sectoare/actiit
non-agricole a persoanelor din zonele ruralg
care sunt implicate in agricultura de subzigien

/
ple

|/

pul
/

A

D

118si
373

Participani la campanii
de informare si
corstientizare

nr.

Reprezini numirul de persoane care fac parte

din grupultinta si care particip la campanii de
informare si corstientizare care uraresc
facilitarea accesului pe pamuncii in sectoare
activitati non-agricole a persoanelor din zon
rurale.

/
ple

120si
374

Participai la programe
de formare profesional

nr.

Reprezindi numirul de persoane care fac parte

din grupultinta si care particip la programe dg¢
formare profesional pentru facilitarea accesul
pe piaa muncii in sectoare/acti#it non-agricole
a persoanelor din zonele rurale.

)

L

Ui

121si
375

Participani la activititi de
evaluare a  Tnytarii
anterioare

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care au beneficiat de @i de
evaluare a competgrior dobandite in context
informale si/sau nonformale, 1n scop
certificarii cunacstintelor, abilititilor si
aptitudinilor pentru activitti non-agricole.

10

122si
376

Participani la programe

de sprijin pentru membrii

de familie dependen

Reprezini numarul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care au beneficiat de servig
de asisteta care & asigure participare
persoanelor din zonele rurale pe tpianuncii,
precum servicii de ingrijire pe timp de zi pen
copii si aduki, servicii specifice pentru persoa
cu dizabilifii, Tngrijire la domiciliu etc.

11

126si
377

Ponderea persoanelor cg

in termen desase luni

Reprezind raportul procentual dintre nuiml

persoanelor care fac parte din grupnoia si care
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dupa

participarea Ia
programe integrat
urmeaz o alé forma de
preditire sau si-au gisit
un loc de mune

1%

n termen desase luni in urma parcurgerii un
program integrat pentru formare profesi@ang
consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin
urmeaz o alt forma de pregtire sausi-au gisit
un loc de munt si numarul total de persoan
care au participat la programe integrate fiatan
n cadrul proiectelor destinate facihi accesului
pe piaa muncii in sectoare/acti#it non-agricole
a persoanelor din zonele rurale.

Nota:

D

ui

Pentru calculul acestei ponderi se vor colecta

de la beneficiari indicatorii:

(a) Nunur de participani la instruire caresi-au
gasit un loc de muncin termen desase
luni;

(b) Numir de participani la instruire care
urmeaz o altz forma de pregtire.

Participai la instruire
caresi-au gisit un loc de

Reprezini numarul de persoane care fac pal
din grupultinta, care au domiciliul/rgedinta n
zone ruralei caresi-au gisit un loc de muricin
termen desase luni de la participarea la

rte

LN

12 378 muna in termen desase| nr. :
. i program de formare profesiofatare urrtireste
luni - sustenabilitate zone Y . . Y
rurale facilitarea accesului pe pamuncii in sectoare/
activitaiti non-agricole a persoanelor din zongle
rurale.
Reprezini numiarul de persoane care fac parte
. . . din grupultinta, care au domiciliul / reedina in
Participai la instruire gruputtint y e rg
_ y zone ruralesi care urmeaz o alé forma de
care urmeazo alt forma o . -
13 379 de regtire ~ | nr. | pregitire dug participarea la un program de
P! formare profesional care urrtireste facilitarea|
sustenabilitate zone rurale ! . Y
accesului pe pta muncii in sectoare/actiit
non-agricole a persoanelor din zonele rurale.
Reprezindi numirul de persoane care fac parte
din grupultinta si care au otinut un certificat de
Participani la instruire absolvire/calificare in urma parcurgerii unui
14 380 certificai - sustenabilitate nr. | program de formare profesiofatare urnireste
zone rurale facilitarea accesului pe pamuncii in sectoare/
activitaiti non-agricole a persoanelor din zonele
rurale.
Reprezini numarul partenerilor transnenali
15 381 Parteneri  transn@nali ar implicati in cadrul proiectelor destinate facili

implicati in proiect

accesului pe pta muncii in sectoare/actiiit

non-agricole a persoanelor din zonele rurale.
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AXA PRIORITAR A 6: PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE

DMI 6.1 Dezvoltarea economiei sociale

Cod
Action | Tip Indicator UM Explicatie
Web

Nr.
crt.

Reprezini numiarul de persoane care fac parte
din grupultinta si care beneficiaz de servicii de
consiliere/orientare  profesiodal mediereg
locurilor de mung si alte categorii de intervein
cu excegia programelor de formare profesiohal
care urmiresc crgterea oportunitilor de
ocupare a persoanelor care ntarapificultati
in integrarea sau reintegrarea p&aiauncii.
Reprezini numarul persoanelor care fac parte
din grupultinta si care au participat la activii
de formare profesional contind Tn cadrul
proiectelor destinate dezvaldi economiei
sociale care au avut in vedere:

- formarea la locul de muagc
- dezvoltarea competggior de utilizare TIG
pentru grupurile dezavantajate;

- dezvoltarea cumntintelor si competegelor
managerilor  intreprinderilor  sociale si
specialgtilor implicati Tn economia sociaJ cum
nr. (ar fi planificarea unei afaceri, dezvoltarea
spiritului antreprenorial, marketingi vanzri,
management financiar, etc.;

- formarea de formatori;

- consolidarea capasgitlor, competerelor,
cunatintelor si stimei de sine, dedicate
persoanelor vulnerabile pentru a le ajuta| s
infiinteze ntreprinderi socialg si beneficieze
de oportunitile nou create;

- promovarea egaiiti de sansesi de gen,
nediscrimirarii  si  accepdrii  diversitatii,
dezvoltrii durabilesi proteaiei mediului.
Reprezini numirul de persoane de sex feminin
care fac parte din gruptinta si participa direct
la operaunile finanate din FSE.

Nota:

12F7si Persoane care beneficia
386 de orientare/ consiliere

N

1298 Participami la instruire -
387 economie social

130%%si

288 O | Participagi FSE - femei nr.

27 Indicator existent in DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.
28 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
29 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
refera la numir de persoane.

Se

131305
389

Participani FSE —

: nr.
persoane de etnie ram

Reprezini numarul de persoane de etnie raf
care fac parte din gruptiinta si participa direct
la operaunile finantate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
refera la numir de persoane.

Se

132%si
390

Participani FSE —

e nr.
persoane cu dizabiiii

Reprezini numarul de persoane cu dizabiljt
care fac parte din gruptiinta si participa direct
la operaunile finantate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
refera la numir de persoane.

Se

1332%5i
391

Participami FSE — alte

) . nr.
grupuri vulnerabile

Repreziri numirul de persoane care apar
grupurilor vulnerabile, altele decat femei
persoanele de etnie ramsi persoanele ct
dizabilitati, care fac parte din grupdinta si
participa direct la opergunile finanate din FSE.

Nota:

€,
f

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii care
refera la numir de persoane.

Se

Evenimente de
comunicarssi promovare

134si

392 nr.

Reprezini numarul evenimentelor (conferis,
seminarii, conferite de pres inclusiv
evenimentele organizate in cadrul caravanelg
informare - campanii de informaresi
corstientizare si alte agiuni de promovare
organizate in vederea COMUIric si promoarii:

- unor misuri adecvate n ceea ce pgite
nevoile persoanelor supuse riscului
excluziune social sau excluse socigi
ale comuniitilor defavorizate;

r de

de

- responsabiliarii si implicarii

30 Indicator existent in DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.
81 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
%2 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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comunititilor in  procesul incluziuni
sociale Tn vederea consalrd capacititii

comuni@iti de furnizare a suportuld
social, revitalidrii vecinatatii si protegiei
mediului, mobilizrii grupurilor
dezavantajate;

- unui stil de viga sinatos, prevenirii
riscurilor de imbolavire, cortientizarii
necesiitii controalelor medicale regulatg

138si
393

Ponderea participaior la
programele de formar
pentru  speciadti  in
domeniul incluziunii
sociale, care am
certificare, din care:

%

Reprezini raportul procentual dintre nuinul de
persoane care au statutul de spegialiin
incluziune socidl si care au obnut un certificat
de absolvire/calificare ca urmare a partidipla
un program de formargi numarul total de
participani la programe de formare dedicg
specialgtilor in domeniul incluziunii sociale T
cadrul proiectelor  destinate  dez\ioiit
economiei sociale.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari  indicatory
Lparticipanyi la programe de formare dedica
specialptilor in  domeniul incluziunii socialg
certificayi”.

140si
394

femei

%

Reprezini raportul procentual dintre nuinul de
persoane de sex feminin care au statutul
specialgtii in incluziune socid si care au
obtinut un certificat de absolvire/calificare

urmare a particigrii la un program de formarg

numarul total de participa la programe de

formare dedicate specigilor in domeniul
incluziunii sociale in cadrul proiectelor desting
dezvoltirii economiei sociale.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari  indicatory
Lparticipanyi la programe de formare dedica
specialptilor in  domeniul incluziunii socialg
certificayi”.

D

\te

de
ca
D

nte

10

395

instruire
economie

Participani la
certificai —
sociah

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care au obnut un certificat de
absolvire/competeana profesionale sau atestate
formare profesional ca urmare a participi la
activitaiti de formare profesional continia n
cadrul proiectelor  destinate  dez\ioiit

de

economiei sociale.
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Reprezili numarul locurilor de mung

Locuri de mung . o
) . meninute ca urmare a opemanilor de sprijin a
11 merninute de structurile nr. . NPT . : _
. , extinderii/infiintarii unei structuri a economie

economiei sociale .
sociale.

. . . Reprezini numarul partenerilor transnenali

Parteneri  transni@nali TP . .
12 396 nr. |implicai in cadrul proiectelor destina

implicati in proiect

[e

dezvoltrii economiei sociale.
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DMI 6.2 Imbun titirea accesuluisi a particip arii grupurilor vulnerabile pe pia ta muncii

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

146> i
406

Participani la instruire —
acces pe pta muncii

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac parte

din grupultinta si care au participat la activii
de formare profesional contindi in cadrul
proiectelor destinate imbaitatirii accesuluisi
a particigrii grupurilor vulnerabile pe pia
munciisi care au avut in vedere:

- raspunderea nevoilor specifice (asisie
medicafi, psihologi@, sociafi, accesul |3
educaie n vederea dobandirii unei calific pe
pia.a muncii, reintegrare sockal etc.) ale

grupurilor vulnerabile, inclusiv dezvoltarea

competerelor de baz si certificarea acestora;
- calificareasi recalificarea, pentru cgereasi

dezvoltarea  aptitudinilor si  calificarilor

grupurilor vulnerabile;

- evitarea riscului de excluziune soédial

- dezvoltarea potemlului profesional a
persoanelor vulnerabilesi identificarii i

dezvoltrii oportunititilor de ocupare;

- imburatatirea competegelor (furnizorilor de
servicii de ocupare, furnizorilor de servicii

medicirh a muncii, institgiilor administraiei

locale, angajatorilor care incadréagersoane
vulnerabile etc.}i modalitatilor de abordare in

>

de

activitatea degkurat cu sau pentru persoanegle

vulnerabilesi familiile acestora.

146
si 407

Persoane care beneficia;
de orientare/consiliere

IN

nr.

Reprezind numarul de persoane care fac parte

din grupultinta si care particip la activititi de
consiliere/orientare in  cadrul proiecte
destinate  Tmbuitatirii  accesului si  a
participarii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii.

147
408

Participagf FSE — femei

nr.

Reprezind numirul de persoane de sex femir
care fac parte din grupuhta si participa direct
la operaunile finantate din FSE.

Nota:

or

n

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

33 Indicator existent in DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.
34 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
35 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor

introduse de beneficiar pentru indicatorii care

se refeti la numir de persoane.

Reprezini numarul de persoane cu dizabilji
care fac parte din grupuhta si participa direct
la operaunile finanate din FSE.

Notai:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor

introduse de beneficiar pentru indicatorii care

se refeti la numir de persoane.

Reprezini numirul de persoane de etnie rar
care fac parte din grupuhta si participa direct
la operaunile finanate din FSE.

Notai:

n

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor

introduse de beneficiar pentru indicatorii care

se refeti la numir de persoane

Reprezini numirul de tineri care frasesc
sistemul de stat de protex; care fac parte di
grupul tinta si participd direct la opergunile
finantate din FSE.

Reprezini numarul de persoane, altele in afa
de femei, persoane cu dizalatit persoane ds
etnie ronm si tineri care @rasesc sistemul d
stat de protgee, care fac parte din gruptihta
si participa direct la opergunile finartate din
FSE.

Nota:

1

=

D

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agregi Tinregistrarilor

introduse de beneficiar pentru indicatorii care

se refeii la numir de persoane.

Reprezind numirul locurilor de mung create
ca urmare a sprijinului Tn cadrul proiecte

destinate  Tmbuitatirii  accesului si  a
participarii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii.

1496 i o Participani FSE |
409 persoane cu dizabiii '
1487 si o Participani ~ FSE -
410 persoane de etnie roma '
Participani FSE — tineri
15¢% | O |care priasesc sistemul de
stat de protace
1559 0 Participani FSE —_alte
persoane dezavantajate
411 0 Locuri de mun& nou ar.
create
157si Ponderea persoanelor care
R |- 1 %
412 in termen desase luni

Reprezini raportul procentual dintre nuiml

or

de persoane din cadrul grupufunta, caresi-au

36 Indicator existent in DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.
37 Indicator existent in DCI 2008 eliminat Tn DCI 2009.
38 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
39 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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dupi  participarea 13
programe integratesi-au
gasit un loc de munc

gasit un loc de muricin termen dgase luni de
la parcurgerea unui program integrat per
formare profesiond| consilieresi orientaresi

alte misuri de sprijinsi numarul total de
persoane din cadrul grupuluinta, care ad
participat la programe integrate in cad
proiectelor care vizedz  sprijinirea
Tmburatatirii  accesului si  a particigrii

grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se

colecta de la beneficiari indicatorul ,Nudn
de participani la instruire care au gsit un loc
de mung in termen dease luni”

itru

rul

10

157si
413

Ponderea persoanelor cg
in termen desase luni
dup  participarea 13
programe integrat
urmeaz o alé forma de
preditire

ire

1%

%

Reprezini raportul procentual dintre nuiml
de persoane din cadrul grupultinta care

urmeaz o alé forma de pregtire in termen de

sase luni de la parcurgerea unui progr
integrat  pentru  formare  profesioda
consilieresi orientaresi alte nasuri de sprijin
si numarul total de persoane din cadr
grupului tinta, care au participat la progran
integrate Tn cadrul proiectelor care viz#:
sprijinirea imbuatatirii  accesului si  a
participarii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,Nudn

de participan la instruire care urmeaz o
alta forma de pregtire”

am

ul

Nz

11

414

Participani la instruire
care au gsit un loc de
mund in termen desase
luni — acces pe pia
muncii

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac pat
din grupultinta si caresi-au gisit un loc de
munda Tn termen dease luni de la finalizare
unui program de formare profesioh&h cadrul
proiectelor care vizedz  sprijinirea
Tmburatatirii  accesului si  a particigrii
grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

a

12

415

Participai la instruire
care urmeaz o alti forma
de pregtire — acces p¢
piata muncii

D

nr.

Reprezini numarul de persoane care fac parte

din grupultinta si care urmeazo alé forma de
pregitire n termen desase luni de Ig
parcurgerea unui program de form
profesional in cadrul proiectelor care vizea

sprijinirea  Tmbuatatirii  accesului si  a
participarii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii.

|
are

57



13

Participai la instruire
certificai — acces pe pia| nr.
muncii

416

Reprezini numarul persoanelor care fac pat
din grupultinta si care au otinut un certificat
de absolvire/ atestare a compesdor
profesionale sau atestate de form
profesional ca urmare a participi la
activitati de formare profesionalcontind n
cadrul proiectelor care vizeazsprijinirea
Tmburatatirii  accesului si  a particigrii
grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

are

14

Locuri de mung

mertinute

Reprezini numarul locurilor de mung
merntinute cel ptin sase luni ca urmare
operaiunilor de sprijinire a Tmbuttatirii
accesuluki a particigrii grupurilor vulnerabile
pe piaa muncii.

a

15

Parteneri  transmi@nali

alr R implicati in proiect

nr.

Reprezini numarul partenerilor transn@nali
implicati Tn cadrul proiectelor destina
Tmburatatirii  accesului si  a particigrii
grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

(e

16

1530 R Numavrul d_e locuri de ar.
munc protejate

Reprezinti numarul locurilor de mung
protejate ca urmare a sprijinului de care
beneficiat in cadrul proiectelor de sprijinire
Tmburatatirii  accesului si  a particigrii

au

grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

40 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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DMI 6.3 Promovarea egalifitii de sanse pe piga muncii

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

420

Participanla instruire

nr.

Numarul de persoane care fac parte din grd
tinta si care au participat la activit de formare
profesional contink in cadrul proiectelo
destinate promavii egalitatii de sanse pe pia
munciisi care au in vedere:

- calificareasi recalificarea, pentru cgtereasi

dezvoltarea aptitudinilayi calificarilor femeilor;

- dezvoltarea carierei femeilor;

- eliminarea stereotipurilor de gen in societat
n special in mass-media;

- initierea de afaceri deitte femei;

- dezvoltarea competggior de utilizare TIG
pentru femeki pentru grupurile vulnerabile.

159si
421

Evenimente de
comunicarsi promovare

nr.

Reprezini numarul evenimentelor (conferis,
seminarii, conferite de pred inclusiv
evenimentele organizate in cadrul caravanelg
informare - campanii de informaresi
corstientizare si alte aciuni de promovare
organizate in vederea COMUIric si promo\arii:

- schimbului de bune practici;

- eliminarii  stereotipurilor de gen 1
societatesi in special Tn mass-media;

- sanatatii,  prevenirii - riscurilor  de
imbolrnavire etc.;

- combaterii traficului de persoangi
violentei domestice, in special Tmpotri
femeilorsi copiilor;

- principiului egalititii de sansesi de gen
adresate autodtilor publice centralesi
localesi partenerilor sociali;

- combaterii inegalittilor, mai ales a celo
bazate pe etnie, dizab#lit si varsg;

- povsstilor de succes ale femeilor aflate i

funci de conducere din cadrl
institutiilor ~ publice, consililor  de|
administraie, companiilorsi asociaiilor
patronale;

- incluziunii sociale si economice &

pul

r de

=

|

femeilor dezavantajate dpdv social.
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160si
422

Persoane care au demafrat

0 activitate independent
femei

nr.

Reprezini numarul de femei care fac parte jin

grupul tinta si care au demarat o activit
independerit ca urmare a sprijinului de care
beneficiat Tn cadrul proiectelor
promovarii egalititii de sanse pe pia muncii.

te
au

destinate

423

Ponderea femeilor care ¢
participat la programe d
formare profesional care
au ohinut certificat

%

Reprezini raportul procentual intre nuimul de

femei care au participat la programe de formare

profesional si care au primit certificat d
absolvire/calificaresi numarul total de feme
care au participat la programe de form
profesional in cadrul proiectelor destina
promovirii egalitatii de sanse pe pi@a muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,Nugn de

participaryi la instruire certificgi - acces pe

piafa muncii”

(D

are
e

162si
424

Ponderea femeilor asistq
n dezvoltarea carierei 4
avansat in cariér

te
u %

Reprezini raportul procentual intre nuimul de

femei care au avansat in cafién termen de 1

an de la finalizarea activtilor proiectului si
numarul total de femei care au beneficiat
sprijin Tn cadrul proiectelor destinate promowv
egalititii de sanse pe pi@ muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,Nudin de
persoane care au beneficiat
consiliere/orientaresi au avansat in carier
dupi un an — femei - acces pe @anuncii’.

de

163si
425

Ponderea femeilor asista

in initierea unei afacefi

care au demarat
activitate independeint

%

Reprezini raportul procentual intre nuimul de
femei care au demarat o activitate independ
in termen desase luni de la finalizare
activitatilor proiectuluisi numarul total de feme

care au beneficiat de sprijin in cadrul proiectelor

destinate promakii egalititii de sanse pe pia
muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,Nudin de
persoane care au demarat o0
independerit - femei”.

activitate

426

Participai la instruire
certificai - acces pe pia
muncii

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac paite

din grupultinta si care au otinut un certificat de
absolvire/competan profesionale sau atestate
formare profesiondlca urmare a participii la
activititi de formare profesional contini in
cadrul proiectelor destinate pronaow egalitatii

desanse pe pia muncii.

de
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Persoane
beneficiat de
consiliere/orientaresi au

care qu

Reprezini numirul de femei care fac parte din

grupul tinta care au participat la actigit de
consiliere/orientargi care au avansat in cafie

8 427 R - . g nr. [dupa un an de la finalizarea acti#ji de
avansat in cariérdup un - , A
. : consiliere/orientare de care au beneficiat
an — femei - acces pe paa . . " o
- cadrul proiectelor destinate pronaow egalitatii
muncii ) .
desanse pe pia muncii.
Parteneri  transmanali Reprezini numirul partenerilor transn@nali
9 428 R n nr. |implicaii Tn cadrul proiectelor destinate

implicati in proiect

promovirii egalitatii de sanse pe pi@a muncii.

DMI 6.4 Ini tiative transnationale pentru o piaa inclusiva a muncii

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

165si
430

Programe comun
dezvoltate pentry
promovarea OCUii si
incluziunii sociale

nr.

Repreziti numarul de programe
promovarea ocupii si incluziunii sociale
dezvoltate in comun 1in cadrul fativelor
transng@onalesi interregionale.

166si
431

Studii, rapoarte, analizé
strategii

L

nr.

Reprezini numiarul de studii, rapoarte, analize,

pentru

r

strategii si alte documente realizate in cadrul

proiectelor destinate promaw ocuparii i
incluziunii sociale care reflext rezultatele si
concluziile cercetrilor stiintifice Tntreprinse 1in
cadrul proiectele fingate cu privire la aspect
ale incluziunii socialesi integrrii pe piaa
muncii si diregiile principale de agune pentru
atingerea unor obiective importante in dome
utilizand mijloacele disponibile.

167si
432

Evenimente axate p
schimbul de experigh

nr.

Reprezini numarul de conferige, seminarii,
ateliere de lucru tematice, mese rotundealte
tipuri de evenimente organizate cu scopul d
sprijini schimbul de experigh si multiplicarea
metodelor de managemegita bunelor practic
legate de implementarea instrumente
structurale, inclusiv cele legate de te
specifice: dezvoltarea durakil egalitatea dé¢
sanse, achizii publice, etc.

niu

lor
me

)

L

168si
433

Parteneriate
pentru schimb o'
experiema si bune practici
— acces pe pia muncii

ncheiate

1%

nr.

Reprezini numarul de parteneriate incheiate

pentru schimb de experiginsi bune practici n
ceea ce privge:
- incluziunea social (incluziuneasi ocuparea
somerilor, in special gomerilor de lung durat,
metodologiile de succes dezvoltate per

itru

incluziunea social inclusiv mentorat, etc.);
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- integrarea pe pia muncii (dezvoltareasi
suginerea  programelor comune  pen
promovarea ocujuii, etc.);

- domeniul politicilor sociale;

- dezvoltarea resurselor umane in cag
politicilor si practicilor de incluziune social

- dezvoltarea, implementarga diseminarea dg¢
noi metodesi instrumente pentru combater
discrimirarii si a inegalittilor;

- adaptarea foramii profesionale
tehnologii;

- identificarea celor mai bune modaiit de
utilizare a fondurilor destinate dezvaoit
resurselor umane.

la noilg

tru

drul

”

169si
434

Ponderea proiectelor c(
finantate ce promoveaz
transferul de expertiz
privind incluziunea si
ocuparea somerilor de
lunga durat

%

Reprezini raportul procentual intre nuimul de
proiecte care promoveazransferul de expertiz
privind incluziuneasi ocupareasomerilor de
lunga durat si numiarul total de proiecte care g
primit finantare prin  POSDRU 1in cadry
proiectelor destinate promani ocuparii i

incluziunii sociale.

\u
ul

435

Parteneri  transmi@nali
implicati in proiect

nr.

Reprezini numirul partenerilor transn@nali
implicati  in cadrul proiectelor destina
promovarii ocuparii si incluziunii sociale.

[e
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AXA PRIORITARA 7: ASISTENTA TEHNICA

DMI 7.1 Sprijin pentru implementarea, managementul generai evaluarea POS DRU

au

Tip Indicator UM Explicatie
o gRriL;T;:Jilr(])lr ale (éloemltetelLogrlu nr Reprezi_ni numirul_ reuniunilor  comitetelor de
relevante monitorizare, grupurilor de lucru, etc.
Numarul de studii, analize, rapoarte, strategii alte
o Studii, analize, rapoartsi ar documente (inclusiv studii statistice, rapoarteedaluare,
strategii " | sondaje de opinie etc.) realizate pentru sprijaire
gestiorarii POSDRU.
Reprezini numarul de cursuri de formare profesional
o Cursuri de formare nr destinate personalui din cadrul Autatitde Management
profesionai " | si al Organismelor Intermediare pentru POSDR¢are
sunt desfsurate n cadrul proiectelor de asigtetehnic.
Reprezini nunirul persoanelor din cadrul Autatiti de
o Numar de participati la ar Managementgi al Organismelor Intermediare pentru POS
instruire " | DRU care particip la operg@uni de formare profesional
in cadrul proiectelor de asisténehnic.
NUMEr de aplicaii Repfezi_ni nurrﬁrul de sisteme informatice de
O |informatice dezvoltat  nr. monitorizaresi raportgre corrlplementare SMIS care
achiztionate fos_t dezvoltgte/achlaonate in cadrul proiectelor de
asistefi tehnia.
Reprezini produsul dintre nuirul de participan la
o | Zile participant la instruire instruire din partea beneficiarilor sau a paiaior
— beneficiari* " | beneficiarisi durata instruirii calculatin nunir de zile de
instruire.
Reprezini produsul dintre nuirul de participan la
o | Zile participant la instruire . instruire din structurile de coordonare, gestiengir

—structuri de gestionare*

control ale programului opearanal (AM, Ol) si durata
instruirii, calculag Tn nuriir de zile de instruire.

DMI 7.2 Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU

Tip

Indicator

UM

Explicatie

Evenimente de comunica
si promovare

€ nr.

Reprezini numirul evenimentelor organizate in vede
comunicirii si promowarii FSE si POSDRU, precumnsi
pentru creterea gradului de cetientizaresi de cunogtere
a potemalilor beneficiarisi grupurilor tinta cu privire la
oportunittile si  posibilitatile de finanare oferite de
programul opengonal (conferine, seminarii, conferie de
presi, inclusiv evenimentele organizate in cag
caravanelor de informare).

Materiale de informaresi
publicitate

nr.

Reprezini numarul de materiale tifrite/produse pentr
informarea si promovarea oporturitilor oferite de
programul opengonal (publicaii, brosuri si pliante tigirite,
CD-uri inscrigionate, ghiduri ale solicitantului, al
materiale promgonale).

Numarul de
TV/radio difuzate

spoturi

nr.

Reprezini numirul de spot-uri TV/radio difuzate pent
informarea si promovarea oporturitilor oferite de
programul opengonal.

Solicitari  de  informaii

nr.

primite  la Centrul de

Reprezind numirul de solicitiri de informaii primite la

Centrul de Informare (ptg, fax, e-mail, telefon etc.) de

[ea

rul

(U



Informare

beneficiari, poteiali beneficiari, publicul larg, etc.

populgiei

Nivelul de cosgtientizare a

%

Reprezind ponderea popufi corstiente la nivel ngonal
cu privire la oportunittile si posibilititile de finanare
oferite de POSDRU.

GLOSAR DE TER

MENI

Nr.

Termen
crt.

Explicatie

Referinta

Ateliere
protejate

Prin ateliere protejatesunt avute
in vedere unitile protejate #ra
personalitate juridi care pot fi
infiintate de orice persoarfizica
sau juridi@, de drept public sa
privat, care angajeazersoane Cl
handicap.

Legea nr.448/2006 republigat privind
protegia si promovarea  drepturilo
upersoanelor cu handicap, art. 81

I

Beneficiar de
finangare
nerambursabi
I

Prin beneficiar de finagare
nerambursabili se Tnelege ,un
operator, un organism sau
intreprindere, din domeniul publ
sau privat, responsabil
initierea sau pentru iferea si
implementarea opetianilor
proiectului. Tn contextul schemel
de ajutor In temeiul Articolului 8]
din Tratat, beneficiarii sun
intreprinderile publice sau privat
care realizeaz un  proiect
individual si primesc ajutor public

pentru

0]
c

Regulamentul General (CE) nr. 1083/200
)lart.2, pct.4

/
t
e,

Calificare

Calificarea reprezini rezultatul
formal al unui proces de evalug
si de validare, care este ot
atunci cand un  organis
competent stabifge ¢ o0 persoai
a ohinut rezultate ca urmare
Tnvatarii la anumite standarde.

r®ecomandarea Parlamentului Europesgn
a Consiliului din 23.04.2008 privin
Tstabilirea Cadrului european al calificilor
pentru inviyarea de-a lungul vig, Anexa 1
a Definirii

Certificat de
absolvire

Certificatul de absolvire
reprezini  documentul  oficia
eliberat in urma  evalui
competerelor dobandite
participarea la un program
formare  profesional pentru
initiere sau
perfegionare.

prir
dalin (2

specializare/

Ordonama Guvernului nr. 129/2000 privin
formarea profesionala adufilor, Art. 31,

=

o

Certificat de
calificare

Certificatul de calificare
reprezini  documentul  oficia
eliberat in urma  evadi

competerelor dobandite

prir

Ordonama Guvernului nr. 129/2000 privin
formarea profesionala adufilor, art. 31,

alin (1)

41 Textul definiiei e adaptat dupurmitorul text din ordonagi - in fungie de tipul programuluisi de formele de
realizare a fornarii profesionale, furnizorul de formare profesiodahutorizat poate elibera urioarele tipuri de

certificate:

a) pentru cursuri de calificare sau recalificarg pentru ucenicie la locul de mudgc certificat de calificare

profesiona;

b) pentru cursurisi stagii de infiere, precunyi pentru cursurisi stagii de perfegonare sau de specializare, certificat

de absolvire.

42 Textul definiiei e adaptat duptextul din ordonati.
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participarea la un program de

formare  profesional pentru
calificare/recalificare sau la U
program de ucenicie.

Competemni

1. Competepa reprezini un
ansamblu multifungonal i
transferabil de curnytinte,
deprinderi/abiliiti si aptitudini,
necesar pentru:

a) Tmplinirea si  dezvoltarea
personal, prin realizared
propriilor obiective n vigi,
conform intereselor  si
aspiraiilor fiecaruia i
dorintei de a findta pe tot
parcursul vigi;

b) integrarea social si
participarea cateneast
activa n societate;

c) ocuparea unui loc de mun
si participarea la funtnarea|

si dezvoltarea unei economi

durabile;

d) formarea unei concép de
viata, bazate pe valoril
umaniste si stiintifice, pe
cultura n@onak si universad
si pe stimularea dialoguly
intercultural;

e) educarea n spiritu
demnifitii, tolerantei  si
respectrii  drepturilor  si
libertatilor fundamentale alé
omului;

f) cultivarea sensibilitii fata de
problematica uman faa de
valorile moral-civice si a
respectului pentru natirsi
mediul Tnconjuitor natural,
socialsi cultural.

2. Competema reprezini
capacitatea doveditde a utilizal
cunatinte, abilititi si  capacitti
personale, sociale  si/sau
metodologice n sitya de muna
sau de studigi pentru dezvoltare
profesional si personal. In
contextul Cadrului european

calificarilor, competefa  este
descrig din perspective
responsabilittii si autonomiei.

17

D

1. Legea nr.1/2011 -lLegea eduggei
ingfionale art. 4

2.Recomandarea Parlamentului Europe
si a Consiliului din 23.04.2008 privin
stabilirea Cadrului european al calificilor
. pentru inviarea de-a lungul vig, Anexa 1
" — Definigii

al

=N

Consiliere si
orientare
profesionaki

Consilierea Si orientared
profesionali reprezini totalitatea
serviciilor si activitatilor care
asisti persoanele de orice varsi

|

Legea nr.1/2011 - Legea educgeei

n orice moment al existegi lor s

nafionale Art. 350
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faci alegeri in sfera eduganali,
de formare sau mudcsi sa Tsi
gestioneze cariera.

Economie
sociaki

Conceptul deeconomiei social se
refel@ la sectorul organizélor
create prin injativa solidai a

colectivsi intr-un mod democratig
activitati care promoveaz
interesul colectiv.

Economia  socia¥  cuprinde
ansamblul de persoane juridice
drept privat, care desfoan
activitati cu caracter socialsi
economic si  care respeat
cumulativ urnatoarele principii:

a) prioritate acordatindividului si
obiectivelor sociale fa de
ohtinerea de profit;

intereselor unei colectivti
si/sau unor interese persona
nepatrimoniale;

c) asociere liber si deschig, cu
excepia cazului funddilor care
desfisoai activititi economice;

d) drept egal de vot al membrilg
independent de aportul ¢
capital sau de valoarg
cotizaiilor, cu excepia cazului
fundgiilor care desfsoan
activitati economice;

e) autonomie decizional prin
capacitatea deplinde alegersi
revocare a organelor
conducere, de punere
executare si de control al
propriilor activititi;

f) organizare de sinesiitoare,
prin  statutul de persoar
juridica;

g) independeta faa de domeniu
public, prin calitatea d
persoane juridice de dre
privat;

h) in cazul distribuirii profitului
catre membri, realizare
acesteia propdonal cu
activitatea lor Tn  cadry
organizaiei, si nu cu aportul de
capital sau valoarea cotiibor,

persoanelor pentru a se genera, 1

b) urmirirea interesului general,

e

rProiectul de Lege cadru privind econon
jsociak

A

e
in

1%

pt

1Y

h

cu excegia cazului societilor
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cooperative de gradul %i a
cooperativelor de credit.

Prin formare profesionad
continud (calificare)_ se Tnelege Ordonana nr. 76 din 19 august 2004 pen
Formare pre%tlrea | prodfeilf)ngl Care| modificarea si completarea Ordongsi
9 profesionala con ucki a d obandirea - Untk \vernului nr.129/2000 privind formare
" | continug — ansambiu N com_pem Profesionadaadu[lilor, art. 1.
calificare profeS|ona[e care permit une
persoane & desfisoare activilii
specifice uneia sau mai multor
ocupaii.
Prin formare profesionad
continua
(specializaréperfegionare) se
intelege pregfirea profesional
care conduce la dezvoltarea sau
completarea cunytintelor,
Formare deprinderilor sau competgor
profesionala | profesionale ale unei persoane care
10. | continua — deiine deja o calificare, reSpeCtVOrdonama nr. 76 din 19 august 2004 pen
specializare/ | dezvoltarea competeglor in modificarea .Si completarea  Ordonaei
perfegionare | cadrul aceleid calificari, Guvernului nr. 129/2000 privind formarg
dobandirea de competennoi n profesionadaédu(lilor art. 1
aceeai arie ocupéonak sau ntr-o T
arie ocupdonak noua, dobandirea
de competege fundamentale/cheie
sau competge tehnice noi
specifice mai multor ocupia
Formare profesionad continuad
reprezini pregitirea profesional
Formare ulterioad formarii initiale, care) 5 yonams Guvernului nr. 129/2000 privin
11. | profesionali | @sigué adulilor fie dezvoltares r) on profesionala aciullilor art. 4
continud competerelor profesionale deja R
dobandite, fie dobandirea de noi
competere.
Prin formare profesionak
continua (inifiere) se Tnelege
Formare pregitirea  profesiona  care| Ordonana nr. 76/2004 pentru modificarga
profesionali | conduce la dobandirea uneia sawmpletarea Ordonggi Guvernului nr.
12. continud - mai multor competge specifice 129/2000 privind formarea profesiotiah
inifiere unei calificari conform | adultilor, Art. 1.
standardului ocup®nal sau de
preditire profesional
Furnizorii de formare
Furnizori de | profesionali continua (FPC) sunt
formar_e persoa_nele Juridice de drept pu..b“E)rdonama Guvernului nr. 129/2000 privin
13 profesionala | sau privat care prestgazservicii formarea profesional a .a dufilor, Art. 6
" | continua de formare profesionalcontint, lin (1)si (2) ' Y
(FPC) cu respectarea standardelor §e 3
preditire profesional, in condiiile
legii.
14. \C/;Jll:g:gbile Prin , grupuri vulnerabile’ se

ntelege grupul de persoane care

se
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Tncadreax n urmatoarele

categorii:

a. Persoane de etnie r@am
b. Persoane cu dizabiii;

c. Tineri peste 18 ani car
parasesc sistemu
institugionalizat de protge a
copilului;

d. Familii cu mai mult de 2
copii, inclusiv familiile
monoparentale;

e. Femei;

f.  Elevi/studem;

g. Persoane aflate anterior |i

detenie, persoane aflate 1
detenie, delincveri juvenili,
precumsi familiile acestora;

h. Persoanele dependente
droguri si de alcool si fostii

dependeth de droguri, precum

si familiile acestora;

i. Persoaneleafa acipost;

j.  Victime ale violenei in
familie;

k. Persoane afectate de b
care le influereazz viata
profesional si sociak (ex.
HIV/SIDA, cancer etc.), precun
si familiile acestora;

.  Persoanele afectate de b
ocupaionale;
m. Imigrani;

n. Refugiai si persoane car
solicita azil,
0. Victime ale traficului de
persoane;
p. Alte grupuri vulnerabile.

(S

IDocumentul Cadru de Implementare

POSDRU 2007-2013 (DCI), aprobat p
Ordinul comun al ministrului munci
familiei si protectiei sociale si minstrul

de

1

oli

1%}

finantelor publice nr. 547/1984/ iulie 2010}

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics

ISCED 1 reprezini nivelul . ,
educaional corgspuﬂor scolii plalned/mdex.php/_GIossary:ISC_ED

15. | ISCED 1 primare (clasele | - V)i scolii http://www.edu.ro/index.php/articles/c215
secundare inferioare (clasele V| -
VI).
gﬁf@?onalz C:)?erepzljnr;mn;vcilml http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics|

. plained/index.php/Glossary:ISCED

16. | ISCED 2 \S/?ﬁ;n(;?gﬁisggegr?:;? r(rgclsasseerli?s?/ "http://www.edu.rofindex.php/articles/c215
ciclului inferior al liceului (clasele
IX - X).
ISCED 3 reprezint nivelul | http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics
educaional corespunaor ciclului | plained/index.php/Glossary:ISCED

17. | ISCED 3 superior al liceului tehnologichttp://www.edu.ro/index.php/articles/c215

(clasele XI - XIlI) si ciclului
superior al liceului (clasele XI

XII).
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) ) http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics| ex
18. | ISCED 4 IesdclchDonalll cz)?zrseztlnr;ornl\::%lllijil plained/index.php/Glossary:ISCED
a P 3 http://www.edu.ro/index.php/articles/c215
postliceale
. . http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics| ex
ISCED 5 reprezini nivelul - : . B
; - plained/index.php/Glossary:ISCED
19. | ISCED 5 32::/2';?::;0?;'3”'??;; Sgl;d":joé http://www.edu.ro/index.php/articles/c215
master.
ISCED 6 reprezini nivelul http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics| ex
20. | ISCED 6 educaional corespunior studiilor plalr_1ed/|ndex.php/_GIossary:ISC_ED
' universitare  de  doctorat si http://www.edu.ro/index.php/articles/c215
postuniversitare.
Invagamant | Invagamantul teriar T
21 non—! nonjniversitar cuprritnde Legea Eduggei Naionale nr.1/2011, art.23
universitar Tnvatamantul postliceal. (1), pet. e
N . Invagamantul general obligatoriu L
29 Invagamant | aste de 10 clasesi cuprinde Legea Eduaggei Naionale nr.1/2011, art.16
obligatoriu | jnvaggmantul  primar si cel | &lin- (1).
gimnazial.
23 Tnyd;dmént Invagamantul primar cuprinde| Legea Edudggei Nagionale nr.1/2011, art.23
' clasa preégfitoaresi clasele | — IV. , pct. b).
primar | Bfit lasele | — IV. | (1), pct. b)
Invagamantul secundarcuprinde:
a) Tndtamantul  secundar
inferior sau gimnazial, care
o | Invagamant cuprinde clasele V- 1X; Legea Eduggei Nagionale nr.1/2011, art.23
4 | secundar b)  Tnaamantul  secundar (1), pct. c).
superior sau liceal, care cupringde
clasele de liceu X - XII/XIIl, cu
urmatoarele  filiere:  teoretig
vocgionak si tehnologia.
Tnvagamantul universitar (terfiar)
este Tnutaméantul de nivel 5
ISCED 97, in care conih de
admitere este absolvirea
A %E\V%gmgmﬂzu' Sfrisgfsai{arsuDigféConform Institutului Ndonal de Statistit -
o5 Invaramant organizat astfel: de scartdurat http://statistici.insse.ro/shop/index.jsp?page
terar (in care durata studiilor este de 2__§temp03&lanq=ro&md=SCL101£
anisi se finalizeaz cu diploma de | egea Eduagei Najonale nr.1/2011, Titlu
absolvire) si de lungi durat (in | |11, art. 114, 116, cap Il., cap.lll.
care durata studiilor este de 4-6 ani
si se finalizeaz cu diploni de
licenta).
Liderul arteneriatului este Ordinul  ministrului  muncii, familiei si
instituia/ ol?rganiza'a care solicit protegiei sociale nr. 1164/2010 privind
56, | Lider de finantare - in cadrul unei cerer j&probarea Ghidului solicitantului - Comdi

parteneriat

A

propuneri proiecte -
parteneriat cu al

de

—

ngenerale pentru proiectele de grasit

" Programului sectorial

opet#nal

institutii/organizgii si care, in

"Dezvoltarea resurselor umane 2007

| proiectele strategice pentru implementarea
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condiile Tn care cererea d
finantare va fi selectatin vederes
contraciirii, va avea rolul dg
Beneficiaf?.

€2013".
|

A

27.

Mdasuri active
de ocupare

Prin masuri active de ocuparese
inteleg nisurile de prevenire

somajului  (in conformitate c¢
prevederile art. 48"1-52 din Legs
76/2002 cu  modifigrile  si
completrile ulterioare)si masurile
pentru stimularea ocdpi fortei
de muné& (in conformitate cu
prevederile art. 53-93 din Legg
nr.76/2002 cu modifirile i

completrile ulterioare).

a
I
ba

Legea nr.76/2002  privind  sistem
asigudrilor pentru somaj si stimularea
ocuprii fortei de muna.

ea

28.

Parteneri
nagionali

Partenerii ngionali sunt
organizaii cu personalitate
juridica din  Romania (exclusi
Persoane Fizice Autorizat
intreprinderi  individuale  sa
echivalent) ce de&foari activitati
relevante in cadrul proiectului

au in obiectul de activitate

institutiei pe care o reprezintsi
activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol ¢
parteneri; prevederea referitoare
obiectul de activitate nu es
aplicabib sindicatelor,
patronatelor asoaqidor
profesionale.

Si

A

e,
U
Ordinul  ministrului  muncii, familiei si
sprotegiei sociale nr. 1164/2010 privin
abprobarea Ghidului solicitantului - Comgidi
generale pentru proiectele de grasit

sectorial
umane 2007

jé>rogramului
ldezvoltarea
(013"

opetgonal
resurselor

proiectele strategice pentru implementarea

29.

Parteneri
transngionali

Partenerii transngionali  sunt
organizaii cu personalitate
juridica din statele membre a
Uniunii Europene exclusi
Roménia (exclusiv echivalent
Persoanelor Fizice Autorizate s
alte entititi similare — angaja pe
cont propriu, ntreprinder

individuale, etc), legal constituite®

n tara de origine, care dasbami
activitati  relevante in cadru
proiectului si au in obiectul d
activitate si activitatea/activitile
din cadrul proiectului pentru ca
au rol de parteneri; preveder
referitoare la obiectul de activita
nu este aplicakil sindicatelor s
patronatelor din statele memb
ale UE.

e
Y
Jprdinul ministrului  muncii, familiei si
Lprotegiei sociale nr. 1164/2010 privin

aprobarea Ghidului solicitantului - Comidi
jgenerale pentru proiectele de grast

Programului opet#nal sectorial
| "Dezvoltarea resurselor umane 2007
2013".

[€
ea
(e

re

roiectele strategice pentru implementarea

30.

Participaryi
din zone
rurale

Participaryii din zone rurale sunt
persoanele care iau parte

Legea nr. 351/2001 privind aprobar
Planului de amenajare a teritoriului natio
l2 Sectiunea a IV-a Reaua de localiti,

ea
hal

43 Textul definiiei e adaptat dup Ordinul ministrului muncii, familieisi protegiei sociale nr. 1164/2010 privind
aprobarea Ghidului solicitantului - Comidigenerale pentru proiectele de gragit proiectele strategice pentru
implementarea Programului opgeeal sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 208713"
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activitatile proiectului si care au
domiciliul n localititile rurale
(sat/comun).

anexa l.

31.

Participaryi
la
opergiunile
finangate din
FSE

Participaryii la opergiunile FSE
sunt
sprijinite

proiectelor

cadru
POSDRU

direct 1n

identificabile pe baza formularul(iXXIIl.

de Tnregistrare a grupultinta**,

persoanele care au fp&SE si

Documentul CE D(2009) privin
clarificarea si  simplificarea coledirii
datelor privind participai la programele
transmiterea acestora Comis
| Europene in conformitate cu prevede
Regulamentului  1083/2006si a anexei

=N

iei

32.

Persoane
care au
parasit
timpuriu
scoala

Persoanele care Jrasesc
timpuriu sistemul de edug#e si

formare profesionaé sunt acele
persoane cu varsta cupringtre
18 si 24 de ani care nu au absol
Tnvatamantului secundagi nu sunt
implicate Tn edugsga sau formare
profesional ulterioas.

Conform EUROSTAT

§
aver

A

33.

Persoane cu
dizabilitarfi

Persoanele cu dizabiligi sunt
persoanele cu handicap, respe(
acele persoane awra mediul
social, neadaptat deficigzior lor
fizice, senzoriale, psihice, ments
si/sau asociate, le impiedidotal
sau le limiteaZz accesul cusanse
egale la viga socieitii, necesitand
masuri de protege in sprijinul
integfarii si incluziunii sociale.

ctiv
Legea nr.448/2006 republigat privind

rotegia si  promovarea  drepturilo

lIpersoanelor cu handicap, art. 2 pct.1

34.

Persoane
dependente

Persoanele dependentunt acele
persoane care necésiiasisters
si/sau_supraveghere permanesit

care au fost sprijinite prin _servigi

de Ingrijire/asistetd pentru _a
sugine  participarea pe  pia
muncii_a membrilor de familié
care le asigudringrijirea.

Situatia de dependeén poate fi
exacerbdt de absemm relaiilor
socialesi a resurselor economid
adecvate.

" Proiectul de Lege privind asistarsociai

e

35.

Personal din
educgie si
formare

Prin personal din educge si
formare se inelege personalul di
Tnvatamantul preuniversitagi este
format din personal didacti
personal didactic auxiliar s
personal administrativ S3
nedidactic (art.88, alin. (1)).

Personalul  didactic  cuprind

n

| Legea Eduagei Naiionale nr.1/2011, Art
fi’88(1)si Art. 233(1)

u

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics|
JPIained/index.php/GIossary:Early school |

=

4 Textul definiiei e adaptat dupDocumentul CE D(2009) privind clarificargiasimplificarea coledirii datelor privind
participanii la programele FSki transmiterea acestora Comisiei Europene
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persoanele din  sistemul ¢
Tnvatamant responsabile (o
instruirea si eduga (art. 233,
alin.(1)).

e

36.

Program de
tip "a doua

~ 11

sansi

Programele educgonale de tip

(41

"A doua sansi" sunt programe

educdionale care au ca scd
sprijinirea  copiilor, tinerilor si
adulkilor care au prasit prematur
sistemul de edude, fira a
finaliza Tnvatamantul primarsi/sau
gimnazial, depsind cu cel ptin 4
ani varsta  de scolarizare
corespunatoare acestor nivelur
astfel incat acgia s isi poag
completasi finaliza Tnvatamantul
obligatoriu, precumsi sa poat
ohtine o calificare profesional

Anexa care came Lista termenilor s
expresiilor utilizate in cuprinsul Leg
Educaiei Nationale nr.1/2011, defifia
nr.35

37.

Program de
ucenicie

Programul de uceniciereprezini
programul de formare profesiofis
realizat in baza unui contract
ucenicie la locul de music

|Legea nr.279/2005 privind ucenicia la lo¢
jde mund, Art. 1

38.

Programe
integrate

Prin program integratse inelege
un ansamblu de cel po doui
masuri de sprijin pentru cseerea
sanselor de ocupare a persoang
in ciutarea unui loc de muagc
dintre cele mefionate in art. 57
din Legea nr.76/2002 privin
sistemul asiguirilor pentrusomaj
si stimularea ocujrii fortei de
muna:

a) informarea si consiliereg

profesionad:
b) medierea muncii;
c) formarea profesional

d)consultatd si asistemd pentru
inceperea  unei activif
independente  sau  pent
initierea unei afaceri;

e) completarea  veniturilg

salariale ale angajéor;

f) stimularea mobilitii fortei
de muné.

slor

o

Legea nr. 76/2002 din 16 ianuarie 20
privind sistemul asigdrilor pentrusomajsi
stimularea ocujrii fortei de mung, Art. 57

=

39.

Specialist in
domeniul
incluziunii
sociale

n obiectul

Specialist in domeniul incluziunii
sociale este persoana angajad
unei organizgi/institutii care are
de
promovareai derularea de #suri
de incluziune social ssa cum sunt

activitate Legea nr.47/2006 privind sistemul tizaal

definite de Legea nr.47/20Q

de asistefa sociah

6
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Standarde de

privind sistemul ngonal de
asistema sociafi.
a,b)  Standardul reprezini

descrierea ceriglor formulate in
termen de reguli sau rezultate, c
definesc nivelul minim obligatori
de realizare a unei actigit in
educaie.

are

{Ordonama de urgefi a Guvernului
nr.75/2005 privind asigurarea catit
educaiei, aprobat cu modificri prin Legeal

40. |asigurarea |C) Standardul de referipa | Nr. 87/2006, Art. 9
calitefii reprezini descrierea cerialor
care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activifi de citre o
organizaie furnizoare de eduda,
pe baza bunelor practici existente
la nivel naional, european sau
mondial.
Somerii de lungi duratz sunt
persoanele care se @afln somaj
someri de ”er':;er;gtrseggueo EJ%?O?S CazuOrolinul praedintelui ANOFM nr.205/2005,
4l. | lunga durat tinerilor in varsi de sub 25 ani; bunctul !
- mai mare de 12 luni Tn cazpl
persoanelor in vaiside 25 de anj
si peste.
Someri de Someri de lung durat tineri sunt
42 lunga duraté | persoanele cu varste cuprinse fintre
| —tineri 15 si 24 de ani inclusiv, care sunEUROSTAT
someri de lung durat.
EUROSTAT
43. | Tineri Tinerii sunt persoanele cu Varstgorngendum—ul Regulamentului Comisiei
) - i 1'Ar. 1828/2006
cuprinse intre 15si 24 de ani,
inclusiv.
Tineri Reprezjni nunirul persoanelor Documentul Cadru de Implementare _
absolves care, in anul de refetin au PO$DRU 2007-2013 (II_)C_:I), aprobat prin
44, | aflafi la absol\_nt forrri df: edLAJcae Ord!nu_l comun _all ml_nlstrul_w munci,
' orimul loc de organizai  prin mvétémantul f_amlllel si_protectiei sociale si mlnstryltu
munci secundar sau tgar universitar sau finantelor publice nr.547/1984, din iulje

non-universitagi sunt incadrate p
piata muncii.

£2010.
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